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MAHECO, S.A, Magan Hermanos Construcciones, Sociedad Andnima, fue fundada en 1987 por los hermanos
Daniel y Joaquin Magén Molina. Esta sociedad dedicada en sus inicios, a la construcciéon y promocién de
edificaciones, con gran experiencia en el sector, dispone en su estructura de los medios técnicos y humanos para
la gestion integral de la construccion y la promocion inmobiliaria. Durante todos estos afios la empresa ha
construido méas de 1000 viviendas, manteniendo un crecimiento sostenido que le ha permitido, incluso en épocas
de recesion del mercado, tener una posicién consolidada en el sector.

En las edificaciones que ha llevado a cabo, MAHECO, S.A, inicialmente realizaba todos los procesos
relacionados con la promocion inmobiliaria desde el estudio de la viabilidad de la compra de un solar, pasando
por la elaboracién, la construccion directa, la gestion juridica y administrativa, y finalmente la venta y entrega
directa, asi como la gestién post-venta.

Debido a la crisis a la que estaba inmerso el sector inmobiliario desde el 2007 y coincidiendo con un cambio
accionarial en MAHECO, S.A, en el 2014 se dio un nuevo enfoque al Plan Estratégico de la empresa. Se decidio
eliminar la actividad promotora, focalizandolo todo en la actividad constructora. Aunque no se dejé la construccion
de las obras publicas y privadas, la escasa demanda en este tipo de intervenciones hizo se priorizaran las

actuaciones de reforma.

En el 2017 se decidié abrir una nueva linea de negocio llevando a cabo también actuaciones de rehabilitacion en

comunidades de vecinos.

Para ejecutar las obras MAHECO se basa principalmente en dos pilares; la experiencia en el sector, y el trabajo
encaminado a desarrollar un producto de calidad, contando con un equipo humano altamente cualificado y
profesionalmente eficiente. Invertimos en la formacion continua, en la innovacion de sistemas constructivos y en

la prevencion en riesgos laborales, eso nos ayuda a ejecutar un producto de calidad y diferenciado.

El resultado de nuestro bagaje, hace que MAHECO ademas, sea un grupo cuya cultura empresarial esta basada
en la ética, en la sostenibilidad, en la gestion dptima y estricta de sus recursos y en la implicacidon y
profesionalidad de su personal con el compromiso social responsable con la sociedad en la que desarrollamos

nuestra actividad.
Conscientes de esta realidad y compromiso, MAHECO destina parte de sus beneficios empresariales a impulsar
diversas acciones solidarias encaminadas a promover la igualdad entre hombres y mujeres en &mbitos como el

laboral o deportivo, y a financiar la integracion de personas discapacitadas en el mundo laboral.

En materia de sostenibilidad, y conocedores del impacto de nuestra actividad en el entorno y dando cumplimiento

al despliegue de la normativa UNE-ENE-ISO 14001:2015 y EMAS, que nuestro grupo tienen implantadas,
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asumimos como compromiso reducir la emision de gases responsables del efecto invernadero, asi como aplicar a

nuestro proceso constructivo criterios sostenibles y de eco eficiencia energética.

En el proceso de mejora continua, MAHECO se encuentra certificada en las normas UNE-EN 1SO 9001:2015,
UNE-EN ISO 14001:2015, UNE-EN I1SO 45001:2018 y SGE21:2017, y se haya inscrita en el registro comunitario
de gestidn y auditoria ambiental EMAS con el num. ES-CAT-000406.

JOAQUIN MAGAN SAMPER JOAQUIN MAGAN MOLINA
Direccion (Gerencia) (Socio Fundador)
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1.1. Historia y actualidad de MAHECO

MAHECO, S.A, Magan Hermanos Construcciones, Sociedad Andnima, fundada en 1987, por los hermanos
Daniel y Joaquin Magéan Molina, en sus inicios era una sociedad constructora y promotora dedicada a la
construccién y promocion de edificaciones, con gran experiencia en el sector y que dispone en su estructura de
los medios técnicos y humanos para la gestién integral de la construccidn y la promocién inmobiliaria. Durante
todos estos afios la empresa ha construido mas de 1000 viviendas, este crecimiento sostenido ha permitido,
incluso en épocas de recesidn del mercado, tener una posicion consolidada en el sector.

Debido a la crisis a la que estaba inmerso el sector inmobiliario desde el 2007 y coincidiendo con un cambio
accionarial en MAHECO, S.A, en el 2014 se dio un nuevo enfoque al Plan Estratégico de la empresa. Se decidio
eliminar la actividad promotora, focalizandolo todo en la actividad constructora. Aunque no se dejé la construccion
de las obras publicas y privadas, la escasa demanda en este tipo de intervenciones hizo que se priorizaran las
actuaciones de reforma.

En el 2017 se decidié abrir una nueva linea de negocio llevando a cabo también actuaciones de rehabilitacion en
comunidades de vecinos.

Desde el 2017, con la activacién del sector inmobiliario la principal linea de negocio para MAHECO, S.A ha vuelto
a ser las obras de edificacion residencial, comercial y de oficinas para la Administracion Publica y promotores
privados. Actualmente, practicamente el 90% de las obras realizadas son para clientes privados. Para los
préximos afios continuaremos con la construccion de obras publicas y privadas dando prioridad a la obra nueva,
pero sin abandonar las actuaciones de rehabilitacion y reforma. Aunque ahora el mayor porcentaje de facturacion
y mejores resultados se estan obteniendo en el departamento de obras / promocién queremos mantener abiertas
las otras dos lineas de negocio en previsidn de futuras crisis en el sector.

Aunque el departamento de reforma tiene que competir con empresas con menos estructura y que por tanto
pueden ofrecer presupuestos mas econdémicos creemos necesario potenciar esta linea de negocio. Seguimos
apostando en ofrecer un producto hecho a la medida del cliente para propiciar un claro hecho diferenciador
respecto a la competencia. Maheco pretende que el mercado la reconozca como una empresa que cumple con
los plazos establecidos y que entrega un producto bien acabado a la medida y al gusto que el cliente demanda.

Una vez superada la crisis econdémica (2007-2017) y cuando parecia que el sector se volvia a recuperar en el
2020 quedd frenada esta progresion. Durante el 2021 y 2022 Maheco ha tenido que adaptarse y aprender a
convivir con la pandemia y con el aumento de las energias y materias primas, principalmente por la guerra de
Ucrania, y en estos afios la facturacion se ha mantenido estable, muy por encima de los afios anteriores.

La Direcciéon de MAHECO tiene definido e implantado el Sistema de Gestidn Integrado de Calidad UNE-EN ISO
9001:2015, Medio Ambiente UNE-EN ISO 14001:2015 - EMAS y Riesgos Laborales UNE-EN ISO 45001:2018, a
partir de la integracion de los procesos de su organizacion, de la satisfaccion plena de las necesidades de sus
clientes y expectativas de las partes interesadas, de la seguridad y salud de su personal, de la proteccion del
medio ambiente y de la prevencién de la contaminacién, asi como llevar a cabo las acciones que minimicen los
impactos sobre el cambio climatico.

MAHECO sigue desarrollando su actividad de acuerdo a una mision, a una visién y a unos valores integrados en
una Politica de Responsabilidad Social Corporativa. En ella y como principal rasgo la apuesta por la calidad del
producto ofrecido es nuestra principal razon de ser. Un objetivo que intentamos lograr a través de una gestién
responsable de los recursos econdémicos, sociales y ambientales.
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Seguimos cumpliendo con lo que la legislacion vigente obliga y damos un paso mas, integrando en nuestra
estrategia empresarial una serie de politicas, de valores, de forma de hacer las cosas, con el objetivo de mantener
una cultura de respeto y responsabilidad frente a la sociedad y el medioambiente.

MAHECO garantiza el respeto del Principio de Igualdad de Oportunidades, de forma especifica en el acceso a los
puestos de trabajo, la formacién, el desarrollo profesional y la retribucion.

MAHECO sigue comprometida con todas las personas e instituciones con las que se relaciona y sigue apostando
por ofrecer al mercado un producto de calidad y diferenciado, fruto del trabajo y la experiencia obtenida a lo largo
de los afios.

CENTROS DE TRABAJO

OFICINAS CENTRALES DE MAHECO, S.A
Calle Santa Anna, 44 (Local)

08290 Cerdanyola del Vallés

Telefono: 93.594.20.44

e-mail: maheco@maheco.es

Web: www.maheco.es

Horario Oficina:  Lunes a Viernes 07:00 a 19:00

1.2. AMBITO DE ACTUACION

La sede central de nuestras oficinas se encuentra en Cerdanyola
del Vallés. El &mbito de actuacion de la empresa se centra
principalmente en el Vallés Occidental, Barcelonés y Baix
Llobregat, aunque esporadicamente hemos construido en otras
provincias de Barcelona, Tarragona y Girona.
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Durante el 2021 y 2022 hemos finalizado las siguientes obras:

2021

REHABILITACION

20BCNO025 Rehabilitacion de cubiertas y balcones de fachada principal y posterior de edificio plurifamiliar situado
en la calle Olesa 45 de Barcelona

20CERO013 Reparaciones puntuales en conjunto de edificios situado en la avenida Guiera, calle Sant Eduard y
calle Giralt de Cerdanyola del Vallés

21BCN001 Rehabilitacion de fachada principal de edificio plurifamiliar entre medianeras situado en la calle Bailén
224 en Barcelona

21BCN002 Rehabilitacion de fachada principal, azotea y otras actuaciones puntuales en edificio plurifamiliar
situado en la avenida Meridiana 257 de Barcelona

21BCN018 Rehabilitacion de escaleras de edificio plurifamiliar situado en la calle Travessera de Dalt 52-56 de
Barcelona

21BCNO059 Reparacion de deficiencias ITE e edificio plurifamiliar situado en la calle Crispi 1-3 de Barcelona
21BCNO79 Reparacion de colector de edificio plurifamiliar situado en la calle Travessera de Gracia 218-220 de
Barcelona

21CER001 Rehabilitacion de fachada posterior de edificio plurifamiliar situado en la calle Sant Ramoén 109 de
Cerdanyola del Valles

21CER007 Rehabilitacion de fachada principal de edificio plurifamiliar entre medianeras situado en la calle
Circumval.lacié Baixa 5-7 de Cerdanyola del Vallés

21CER010 Reforma interior de vivienda situada en la calle Galicia 18 de Cerdanyola del Vallés

21ESP001 Rehabilitacion de balcones de fachada principal de edificio plurifamiliar situado en la avenida Cornella
16 de Esplugues de Llobregat

21RUB001 Reforma interior de vivienda situada en la calle Sant Isidre 23 de Rubi

REFORMAS

20BCNO75 Reforma de vivienda unifamiliar aislada en la calle Albert Llanas 2 de Barcelona

20CER007 Reforma de local en planta baja para destinarlo a vivienda en la calle Reis 8 de Cerdanyola del Vallés
21BADO001 Reforma de vivienda en la calle Guifré 100 de Badalona

21BCNO030 Reforma de vivienda situada en la calle Calaf de Barcelona

21CERO005 Reforma de oficina situada en la calle Camélies 13 de Cerdanyola del Vallés

21CER009 Reforma interior de local comercial situado en la avenida Cérdoba 4 de Cerdanyola del Valles
PROMOCIONES

20CAS001 Construccién de edificio plurifamiliar de 16 viviendas en Carretera de Sentmenat 14 de Castellar del
Vallés

OBRAS

19CAS001 Construccion de vivienda unifamiliar aislada en la calle Sol 30 de Castellbisbal.

19JUS001 Construccion de vivienda unifamiliar aislada en la calle Roser 23 de Sant Just Desvern

19SCV007 Construccion de edificio plurifamiliar en la calle Granollers en Sant Cugat del Vallés

20ALE001 Construccion de vivienda unifamiliar en la calle Masnou 15-17 de Alella

20BADO001 Construccién de vivienda unifamiliar aislada en la calle Salze 8 de Badalona

20SCV003 Construccion de edificio plurifamiliar situado en el Tur6é de Can Mates de Sant Cugat del Vallés
20TERO001 Construccion de vivienda unifamiliar entre medianeras en la calle Vallparadis 117 de Terrassa
21AMEOQO01 Reforma interior para adecuacion de instalacion juvenil Can Xammar en la Ametlla del Vallés.
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2022

REHABILITACION

21BCN093 Rehabilitacion de fachada posterior de edificio plurifamiliar situado en la calle Perill 41 de Barcelona
21BCN112 Reforma de local situado en la calle Sardenya 331 de Barcelona

21CERO013 Reforma de vivienda situada en la calle Sol 10-A de Cerdanyola del Valles

22BCN008 Sustitucion de bajantes de fibrocemento de edificio plurifamiliar situado en la calle Rossellé 136 de
Barcelona

22BCN031 Reforma de vivienda atico situada en la avenida Mistral 3 de Barcelona

22BCN051 Rehabilitacion de edificio plurifamiliar situado en la calle Dalmases 70 de Barcelona

22BCN088 Rehabilitacion de la fachada del edificio plurifamiliar situado en la calle Aldana 10 de Barcelona
22CER005 Saneamiento de la cubierta del edificio plurifamiliar situado en la calle Santa Anna 1 de Cerdanyola
del Vallés

22CER006 Reforma de vivienda situada en la avenida Argentina 68 de Cerdanyola del Vallés.

REFORMAS

21BAD001 Reforma de vivienda situada en la calle Guifré 100 de Badalona

21BCN040 Reforma de vivienda situada en la calle Angli 84 de Barcelona

21MAT001 Reforma parcial de vivienda situada en la calle Can Sola del Racd 5 de Matadepera

22BCNO023 Reforma de local situado en la calle Valencia 225 de Barcelona

22RUB002 Reforma de local situado en la calle De la Creu 11 de Rubi

PROMOCIONES

19CERO007 Construccidn de edificio plurifamiliar en la calle Belles Arts 24 de Cerdanyola del Valles

20AREQ01 Construccién de diez viviendas unifamiliares adosadas en la calle Can Nadal de Arenys de Mar
20CERO003 Construccion de edificio plurifamiliar en la calle Sant Viceng 15-17 de Cerdanyola del Vallés
20CERO004 Construccion de edificio plurifamiliar aislado en la calle Londres 29-33 de Cerdanyola del Valles
20VALO001 Construccién de vivienda unifamiliar en Paseo de la Guineu 69 de Valldoreix

OBRAS

20BCN133 Reforma de los accesos, del area logistica y de la cubierta del Mercado del Besds

20BEL001 Construccion de vivienda unifamiliar en la calle Coma Corbins 4 de Bellaterra

20MAT001 Construccion de dos viviendas unifamiliares aisladas situadas en la calle Diagonal 4 de Matadepera
20MAT002 Construccion de dos viviendas unifamiliares aisladas situadas en la calle Diagonal 6 de Matadepera
20SQV001 Construccion de dos viviendas unifamiliares adosadas y una vivienda unifamiliar aislada en la avenida
Antoni Gaudi 19-21 de Sant Quirze del Vallés

20TER003 Construccion de edificio plurifamiliar situado en la calle Raval Montserrat 9-11 de Terrassa
21BAR002 Reforma y ampliacién de vivienda unifamiliar situada en la calle Ramén y Cajal 107 de Barbera del
Vallés

21BAR003 Construccion de vivienda unifamiliar en la calle Estaci6 95 de Barbera del Valles

21CER015 Reforma interior del Casal Parroquial de la Mare de Déu del Roser de Cerdanyola del Vallés
22BAD001 Reforma del local Céritas en la calle Sant Marc 19 de BadalonaOBRAS DE CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES RESIDENCIAL COMERCIAL Y OFICINAS
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1.4. IMPLICACION EN EL SECTOR

En MAHECO, S.A, mantenemos relaciones de colaboracion, participacion y/o soporte con agentes sociales,
sectoriales 0 empresariales del territorio. Durante el afio 2022 la relaciéon con estas entidades se ha realizado
mediante videoconferencia:

— APCE (Associacié de Promotors i Constructors d’Edificis de Barcelona i Provincia). Algunas reuniones
mantenidas con esta entidad durante el 2020 son:

— GREMI DE CONSTRUCTORS D’OBRES DE SABADELL Y COMARCA.

— CERDANYOLA EMPRESARIAL (Associacié d'Empreses de Cerdanyola del Vallés)

- PIMEC

— Maheco estd inscrita en el REA (Registre d'Empreses Acreditades en el Sector de la construccion de
Catalunya) con el nimero 09000000561.

— Maheco esta inscrita en el RELI (Registre Electronic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de
Catalunya).

— En 2022 Maheco tiene las siguientes clasificaciones en el Registro Oficial ' Empreses Classificades
com a Contractista d’Obres:

Grup  Subgrup Categoria, Grup ;Subgrupé(Zalegoria Grup  Subgrup éCategoria‘ Grup Subgrup;Categmia

Al1 |2l - 74 |6 1 03%%c | 2 | a
C | 3| 48fcia 4 |l6Y 584 C | 6 | 4
c |7 |4 fci8s 4| omTallic 6 | 3
BEEE |IE 'IB "B & 3 P'EWNFBE
K| 5 | stlikl 6 | 2 | 7 837 - | - | -

1.5. ESTRUCTURA DEL PERSONAL

MAHECO, S.A, es una sociedad anonima de caracter familiar, dedicada a la construccion de edificaciones, con
gran experiencia en el sector y que dispone de una estructura de medios técnicos y humanos para la gestién
integral de la construccion y promocion inmobiliaria.

Son dos principalmente los pilares en los que se fundamenta la trayectoria de la empresa, la experiencia en el
Sector y el trabajo encaminado a desarrollar un producto de calidad, que satisfaga las necesidades de nuestros
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clientes y expectativas de las partes interesadas, contando con un equipo humano altamente cualificado y
profesionalmente eficiente.

Invertimos en la formacién continua de nuestro personal, en la innovacién de sistemas constructivos que nos
ayuden a realizar una construccion mas sostenible y en la prevencion de riesgos laborales, todo ello nos ayuda a
ejecutar un producto de calidad.

La plantilla media en MAHECO durante el afio 2022 ha sido de 124 personas. Todo el personal de obra esta
cualificado, con la formacion necesaria en Prevencién de Riesgos Laborales (Encargados, Gruistas, Oficiales y
peones) y los restantes forman la estructura organizativa de las oficinas (Responsables de Departamentos,
Técnico en PRL, Calidad y Medio ambiente, Técnicos de estudios, Responsable de RRHH, Departamento
Administrativo, etc.)

AREAS N° PERSONES
GERENCIA 2
ADMINISTRACION / CONTABILIDAD 15
CAPS DE DEPARTAMENT 4
TECNICS D’ESTUDIS 1
TECNIC PRL, Q | MA 1

15
ENCARREGATS D'OBRA 12
OPERARIS 74

124
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1.6. COMITES DE LA EMPRESA

A dia de hoy en Maheco no hay Comité de Empresa ni Comité de Seguridad y Salud.

Maheco ha informado a todo el personal de la empresa, mediante notas informativas, que los que quieran llevar a
cabo las funciones de Delegados de Personal y/o Delegados de Prevencion y formar un Comité de empresa y
Comité de Seguridad y Salud para representar al resto de sus compafieros se lo pueden comunicar a la direccién
de Maheco para que se puedan promover elecciones

Maheco también informa de esta situacion al personal de nueva incorporacion mediante el manual de acogida.

A dia de hoy ninguna persona de la empresa ha querido llevar a cabo estas funciones.

Para garantizar una mayor participacion de su personal en la actividad preventiva, MAHECO tiene creado un
COMITE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, cuya convocatoria se realiza con una
periodicidad ANUAL (o siempre que cualquier integrante del comité lo estime oportuno), para ello esta constituido
un Comité de Prevencién de Riesgos Laborales, formado por parte del personal, por todos los encargados y jefes
de obra y por parte de la Direccion de MAHECO esta formado por el Responsable de Produccién y por Gerencia.
A estas reuniones asiste el Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales en calidad de asesor en los diferentes
temas que puedan surgir.

COMITE DE GESTION ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Gerencia ha establecido el Comité de Gestion Etica y Responsabilidad Social como el érgano de caracter
consultivo de la misma para cumplir con diferentes funciones relacionadas con la Politica de Responsabilidad
Social, Anticorrupcién y el Cédigo de Conducta. Se retine con una periodicidad minima de seis meses.

Este comité esta formado por los siguiente miembros de la empresa

1. GERENCIA Y RESPONSABLE DE RRHH (JOAQUIN MAGAN SAMPER)

2. ADMINISTRATIVA DE RRHH (REBECA LUIS PEREZ)

3. RESPONSABLE DE GESTION ETICA (FERNANDO FERNANDEZ SABATE)

4. RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION (ELISABETH MAGAN SAMPER)

Este Comité asegurara los recursos necesarios para garantizar que el sistema de RSE (responsabilidad social
empresarial) se desarrolla correctamente, debiendo ser informado de las consecuencias que para el sistema de
gestion suponga cualquier cambio en la estructura de la organizacion.
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1.7. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Un Sistema de Gestién son todos aquellos mecanismos y recursos utilizados para la gestion de una empresa.
Las normas 1SO 9001, ISO 14001 — EMAS, ISO 45001 y SGE 21 establecen las pautas a seguir en la gestion de
la empresa con el objetivo de conseguir un producto o servicio de calidad, un correcto comportamiento
ambiental, una buena gestion de la prevencion de los riesgos laborales, con el objetivo de conseguir una
participacion mas activa del personal en la prevencion, asi como la adopcién en nuestra empresa de una Gestion
Etica y Responsable.

Aprovechando las sinergias y similitudes que existen entre los cuatro sistemas, se ha establecido un unico
Sistema de Gestion que abarcara las cuatro vertientes:

e La Comunicacion

e LaRevisién por Direccion
e LaFormacion

e El Control documental, etc.

1.7.1. Sistemas de Gestion: Calidad,

Ambiental, Seguridad, Etica y RSE

Actualmente existe en nuestra empresa una integracién de los diversos Sistemas de Gestion a nivel operacional,
donde las politicas y objetivos que se definen por la Direccién (Gerencia) se desarrollan sobre la base de los
procesos existentes.

Los recursos y los procedimientos se relacionan para llevar a cabo las actividades de planificacién, control,
implantacién, medicion, mejora y auditoria, intentando alcanzar las metas y objetivos determinados por la politica
y por las necesidades de nuestros grupos de interés.

MAHECO, identifica las necesidades y los requisitos que son necesarios para realizar una dptima gestion de su
actividad. Con el objetivo de impulsar y hacer visible este compromiso, se establecen las Politicas de Gestion que
actualmente se mantienen y revisan de manera periddica, siendo comunicadas a todos sus empleados y puestas
a disposicion de cualquier parte interesada.

El compromiso con los principios de transparencia, honestidad y confianza hacia sus stakeholders (grupos de
interés) estan establecidos y fomentados a través de nuestro CODIGO DE CONDUCTA PROFESIONAL.
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LAS NORMAS ISO, EMAS Y SGE 21.

Las normas internacionales 1SO son un grupo de especificaciones que permiten garantizar los requisitos de un
cliente y expectativas de las partes interesadas en relaciéon a nuestro producto: Edificaciones. Estas normas se
aplican a todas y cada una de las fases del proceso productivo, desde el inicio de la obra hasta el servicio de
postventa.

La norma I1SO 9001:2015 define como se tiene que estructurar un Sistema de calidad y que aspectos se
han de tener en cuenta (politica de calidad, objetivos, estructura, organizacion, procedimientos, responsabilidades
y funciones). En cuanto a la norma ISO 14001:2015, establece como implantar un Sistema de gestion
ambiental.

La norma ISO 45001:2018 prevé un Sistema de gestion de la actividad preventiva de la empresa,
con una mayor participacion del personal en la gestién activa de la prevencidn de los riesgos laborales. A tal
efecto MAHECO tiene constituido un Comité de Prevencion de Riesgos Laborales para garantizar esta
participacion.

La norma SGE21 desarrolla los criterios que permiten establecer, implantar y evaluar en las empresas el
Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable propuesto por Forética.

MAHECO se encuentra certificada en las normas UNE-EN 1SO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015, UNE-EN
ISO 45001:2018 y SGE21:2017.
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EMAS

El EMAS es una normativa voluntaria de la Unién Europea que reconoce a aquellas organizaciones
que han implantado un SGMA (Sistema de Gestion Medioambiental) y han adquirido un compromiso

de mejora continua, verificado mediante auditorias independientes. v

Maheco se haya inscrita en el registro comunitario de gestion y auditoria ambiental EMAS con el ndm. EMAS
ES-CAT-000406.

Auditoria de los Sistemas de Gestion

Cuando las empresas adaptan su gestion a los requisitos de estas normas, optan a la certificacion
(reconocimiento que se recibe de una empresa acreditada de la conformidad del sistema con la norma de
referencia, el proceso comienza con una auditoria externa). Este sistema ha de ser revisado interna y
externamente (por una empresa acreditada) con el fin de acceder a la certificacidn de su sistema de gestion. Este
proceso de revision del sistema se denomina auditoria y tiene que ser sistematico, independiente y documentado
y su objetivo es obtener evidencias de las conformidades o no del sistema de gestién respecto a la norma.

Los Sistemas de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud del personal, han sido auditados por
SGS, segun las normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015, UNE-EN ISO 45001:2018 vy el
Reglamento (CE) N°1221/2009 EMAS, el Reglamento UE 1505/2017 y el Reglamento UE 2018/2026.

MAHECO est4 certificada por FORETICA en la norma SGE21:2017.
Durante las auditorias externas que se han realizado, se ha evidenciado que a pesar de la dificultad de integrar
los diferentes sistemas de gestion, el nivel de adecuacion de la documentacion asi como del proceso es correcto.

Se ha valorado el enfoque dado al sistema, asi como la evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales y de
los compromisos ambientales. La empresa realiza un esfuerzo en la mejora continua y formacion de su personal.
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Certificaco ES10/8226

El sistema de gestion de

MAHECO, S.A.

(/ SantaAnna, 44 - 08290 Cerdanyola del Valiés, Barcelona

i
&
Q
<L
i

Para las siguientes actividades

Construccion y rehabilitacion de edificacion residencial, comercial y de oficinas.

Este cerificado es valido desde 4 de junio de 2022 hasta 4 de junio de 2025 y su validez esta

sujeta a resultado satisfactorio delas auditorias de seguimiento.
Edician 8. Certificado con SGS desde 4 de juno de 2010,

SGS hiernalond Cadfcaton Services barica, SAU.

CTrespaderne, 20. 28042 Mad™d. Exafia
143491 3138115 -www.sgscom

Este documento se emte por SGSbajo sus condoones genealesde 98rvo0, 3 139 Qe 98 PUEde AcoRder BN
P /w808 combe e _and_condBons fém_ La sporsabldad de SGS queda Imtada en los temnos
edablecdod & |58 CBda s condooned 08 nemle s QU BaUten 8 anlcacdn ala preatacdn ds sus senvCod
La auterficdad de eshe downand pede e dmpthadaen - . ..
P . 58 00 BN 0817 el 8RS -an0-D OGRS 0e Ted < enfd ey B presece 00UMEND NO podE
8o aherado n modfcado, N en su N ENdo N & suanatenca En caso de modfcacon del memo, SGS e
waecva B9 2000nes kgales que et me 0pounas pamla defensa de sus leg t mos nteneses
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Certificado ES10/8225

El sisiema de gestiin de

MAHECO, S.A.

C! Sanla Ama, 44 - 08290 Cerdanyola del Valés, Barcelona

ha sido evaluado v cartificado que cumplé can ias requisdos de
ISO 14001:2015

Para las squienies aciividades

Consiruccion y renabiiiacion de edificacion residenciai, comerciai y de oficinas.

Este certifcado es valid desde 4 de junio de 2022 hasta 4 de junio de 2025 y su validez esta
sujeta al resuitado satisactono de las auditorias de seguimiento.
Edicién 8. Certificado con SGS desde 4 de juniode 2010.

SGS Internatonal Cartficaton Servoss berca SAUL
CMrespadems, 20 25042 Madrd Expata

1434 91 3138115 -www ags.com
ENAC

@ conpgugon
w@?c-xmm

Ex'e cooumerto w emik por SGS beo w4 cordidaned gerended de terdda 2lad cue 1e puece acoederen
B w8 Comdsma_srd_oondiions Mim. La respansstibiad oo SGS quedalimibda en los Bavirds
edibledton enlas chades condidaned Generaled que realian de glicaciin alapredicidn db o wnddos
LA auBrjoiad & o908 OUmanrio pusds s CoOmprobads én

PEp ivww 233 comEniceniec-drnisanc-prodciuoediec-dieni-dreciory. H presenis cocumend no podd
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Certificado ES19/85973

El sisiema de gestién de

MAHECO, S.A

I....

C/ Sant Ama, 44.- 08200 Cardaryola dal Vallas Barcalona

ha sido evaluado y cartificado que cumple con 10S requisins de
1ISO 45001:2018

Para las sguieniesactividades

L "y 3

Consiruccion y rehabiiacion de edificacion residenciai, comercial y de oficinas

A RV Ll ]

Este certificado es vahido desde 3 de junio de 2022 hasta Z7 de mayo de 2025 y su vaidez esth
sueta al resuitado satisfactorio de las auditorias de seguimiento.
Edicidn 2. Certificado con SGS desde 27 de mayo de 2019.

BExpiracén del oclo antenor: 27 de mayo de 2022.
Auditoria de renovacdn: 6 de mayo de 2022

SGS Irternational Cartfcaton Servoss benca SAL

ClTrespadame, 20 25042 Maded Espata
1434 91 3138115 - www sgs.com

Eale cooumrerio a¢ emil por SG5 bap o contiaaes gererdes 08 s6fdaa & 1% Que 1¢ puede Scosderen
hepwww 9o comdenmra_and_cordiBions him. Laresponaabilidad de SGS quecalimitcaen los Beminoe
e¥bieocos enlas Olages CorCioaes gererdes QU reUlen de piicacidn 2la presBCiln O 93 MrdOCoe
Lasukrioied @ evle @oumenio puede wr corprbecaen

hep ) Mmm&h&diudm\&ﬂkﬂdﬁdm, B presante documend ro poced

9er aberaconi modficad, ri en u coninico n en wuspedenda. En caeo demeciicactn od mismo, SGS e
resera |9 200 e legdes Cup exime oporLras pors | ceferss ae sus leglimos irdemeey
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FORETICA certifica aue el SISTEMA DE GESTION ETICA Y SOCIALMENTE

RESPONSABLE implantado por
MAHECO, S.A.
C/ Santa Ana, 44 Local 08290 - Cerdanyola del Valliés (BARCELONA)

Para el alcance de
Construccién y rehabilitacién de edificacin residencial, comercial y oficinas.

Ha sido auditado por la Certificadora
SGS ICS IBERICA

Segiin los requisitos establecidos en la norma de empresa SGE 21:2017

Y para que conste, se emite el presente certificado en Madrid, a 23 de julio de 2021.

Por Forética Por SGS ICS IBERICA
SGS s
Montse Moliner Esther Martinez Pardo
Presidenta de fa Junta Directiva Directora de Certificacion

Este certificado es valido desde el 23 de julio de 2021 hasta el 23 de julio de 2024,

forética

C/Almagro 12, 3@ planta -28028 Madrid. Tfno:+34 91 522 79 46 |www.foretica,ora/sge2l | sge21@foretica.es

Este certificado &sta sujeto a 10s térmings y condiciones del esquema de certificacion de la Norma SGE 21 de Forétice
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EMAS

CERTIFICAT DE REGISTRE

riamant o’ nm-n r Ilmahna nnmanvar-n i _&@n a Hirai

certifica que el centre del’ organutzauo

MAHECO, S.A

ubicat a C/ Santa Anna, 44. Cerdanyola del Valles

ES-CAT-000406

D'acord amb ia Resoiucié de 6 d’octubre de 2021 dei director general de
Qualitat Ambiental i Canvi Climatic i amb el que preveuen els articles 13 i
14 del Reglament 1221/2009, del Parlament Europeu i del Consell, de 25
de novembre de 2009, relatiu a la participacié voluntaria d’'organitzacions
en un sistema comunitari de gestié i auditoria ambiental (EMAS). Els
requisits del sistema de gesti6 ambiental EMAS sén els mateixos que
estableix la norma EN ISO 14001:2015.

Data d'inscripcio: 30/01/2013
Data 3? renovacié: 06/10/2021
Validesa del certificat: 09/06/2024

Teresa Jorda i Roura,
Conseiiera d’Accio Ciimatica, Aiimentacio i Agenda Rurai

()
Generalitat de Catalunya

Departament d'Accié Climatica,
Alimentaci6 i Agenda Rural
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MAHECO quiere ser un referente en empresas de tamafio medio en el sector de la construccién, en la
preocupacién social, ambiental y econémica.

MISION

MAHECO, S.A es una organizacion de personas dedicadas a la actividad de la
construccion, tiene como MISION, atender a las necesidades de sus clientes,
ya sean privados (particulares), como publicos (Ayuntamientos, Organismos,
Entidades, etc.) y expectativas de las partes interesadas, mediante el
desarrollo personal y profesional de sus empleados/as, contemplando e
implicando para ello a todos los grupos de interés en el establecimiento de un
equilibrio entre los aspectos Econémicos, Sociales, Ambientales y Eticos en
beneficio de una sociedad mas justa y humana con un entorno ambiental
saludable.

La revision periddica de esta MISION es la que mide la eficacia y eficiencia de
las acciones tomadas y los resultados clave, a su vez sirve para reorientar la misma hacia la consecucion de los

objetivos deseados.

VISION

MAHECO, S.A quiere ser reconocida como una empresa modelo en el
sector de la construccion, mediante el uso de procesos y procedimientos
HONESTOS y JUSTOS con todos los grupos de interés, ejerciendo la
Responsabilidad Social Empresarial y la Transparencia en todos sus
productos, informaciones y servicios en su mas alto grado posible.

La revision peridica de esta VISION es la que mide la eficacia y eficiencia
de las acciones tomadas y los resultados clave, a su vez sirve para
reorientar la misma hacia la consecucion de los objetivos deseados.

VALORES

Nuestros valores se rigen por unos principios de caracteres sociales y
éticos, basados en la modestia, respeto y honestidad en las relaciones
con nuestros clientes, proveedores y personas que trabajan en MAHECO.

Perseguimos avances en la mejora continua hacia el desarrollo de estos
principios, en equilibrio con los recursos econémicos procedentes de
nuestras actividades, sin olvidar que como empresa privada debemos
mantener una capacidad de inversion e innovacién que nos permita
permanecer en el mercado por largo plazo.
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Invertimos en la formacién continua, en la innovacién de sistemas constructivos y en la prevencion en riesgos
laborales, con el objetivo de ejecutar un producto de calidad y diferenciado.

Responsabilidad en las decisiones que se toman, teniendo en cuenta como pueden repercutir en los demas.
Tanto las partes interesadas como nuestros clientes tienen derecho a conocer como se utilizan y distribuyen los
recursos econdmicos en la eleccion de los trabajos que nos encargan, para ello, todas las informaciones que les
facilitemos se proporcionan con la mayor transparencia.

La intencién es que nuestra marca sea asociada a esos principios y valores como uno de los objetivos principales

en todas nuestras actividades considerando como beneficiarios prioritarios A LAS PERSONAS que forman parte
de los grupos de interés.

2.1. PLAN DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL: OBJETIVOS E INDICADORES
2.1.1. Objetivos 2023

Entre los objetivos que se han marcado y que hacen referencia a valorar las expectativas de las partes
interesadas y la satisfaccion de nuestros clientes, podriamos destacar los siguientes:

CALIDAD

m Consecucion de un volumen de obra contratada por un
importe igual o superior a 12.500.000 €

OBRA
® Cumplimiento o reduccion plazos de obra. Plazo contractual / plazo real 2 1

E Beneficio de las obras del 10% antes de aplicar el coste de
estructura de empresa
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B Consumo eléctrico anual en las oficinas por debajo de
1250kWh/trabajador

B Emisiones CO2 anual inferior o igual a 2,20 Tn / trabajador

B Porcentaje de fraccion selectiva (runa limpia, madera, cartén, plastico,
vidrio, tierras, material de aislamiento,...) mayor o igual al 54 % del total
de residuos generados

m Porcentaje de runa limpia mayor o igual al 45 % del total de residuos generados

PREVENCION RIESGOS LABORALES

E Que el 10% del personal de obra tenga formacién en emergencias —_—
® Que el Indice de gravedad anual de 2023 sea inferior a 1 1
& BJ 4
E Conseguir que los accidentes con baja sufridos por las empresas i. 1 ;L,,u
subcontratadas en las obras de Maheco, S.A sea igual a 0 _ﬂr

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
RRHH

m El 2% de la plantilla sean trabajadores con riesgo de exclusion
B Realizacion de 3 o mas acciones sociales durante el afio 2023 o
aportacion econémica no inferior a 10.000€
B Mantener el nivel de conciliacion familiar — laboral actual
(objetivo 2023) * *
® Aumentar en un 5% el personal que hace deporte habitual
(objetivo 2023)
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MAHECO dispone de un sistema de Responsabilidad Social conjuntamente integrado con los sistemas de gestion
de la Calidad, Medio Ambiente, Prevencién de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social.

2.2.1. ldentificacién y evaluacién del

cumplimiento legal

El compromiso de MAHECO con la Gestion Etica y Socialmente Responsable supone ir més alla de lo que la
legislacion establece. Gerencia garantiza el seguimiento y control de todos aquellos requisitos legales que
afectan a su actividad incluyendo la legislacion y normativa que sea especifica de su sector, entorno local,
ambiental, social, laboral y sobre la prevencion de riesgos alli donde opere. Para ello, la empresa mantiene
actualizada la identificacidn de la legislacion y normativa aplicable.

La actualizacion de las normas técnicas y disposiciones legales controladas, se realiza cada mes mediante:
e Elabogado Enric Comas para normativa de Medio Ambiente
o Web del INSHT, Gestoria Sisquella y Mutua Asepeyo para normativa de Seguridad y Salud
e Gremio de Constructores de Sabadell, Gestoria Sisquella y consulta del Cédigo Laboral y de la
Seguridad Social que aparece en el BOE para normativa especifica del sector, social y laboral

Anualmente el responsable de Seguridad y Salud, Calidad y Medioambiente evalia el cumplimiento de la
normativa técnica y disposiciones legales aplicables. Esta evaluacion del cumplimiento legal también se realiza a
través de otras actividades que realiza la empresa, como por ejemplo mediante las visitas que realiza a la obra el
Técnico de Calidad, Medioambiente y Prevencion de Riesgos Laborales, donde se asegura mediante las mismas
que estas condiciones legales se mantienen y vela por su cumplimiento.

A través de las Auditorias que realiza MAHECO tanto la Interna como la Externa podemos realizar un
seguimiento de este cumplimiento legal, subsanando las posibles deficiencias que pudieran surgir.

2.2.2. Politicas de la empresa

La Direccion de MAHECO ha definido una Politica del Sistema de Gestion Integrado, que es el
documento marco de referencia para realizar el Plan Estratégico y establecer los objetivos. Actualmente esta
vigente la Version 8. Fecha 21/01/2022.

La empresa dispone de una Politica de Gestion Etica y Responsabilidad Social. Mediante este
documento la organizacion demuestra un comportamiento ético en la toma de decisiones y sus relaciones con las
partes interesadas. Actualmente esta vigente la Version 4. Fecha 10/06/2022.

MAHECO dispone de una Politica Anti-Corrupcion. En dicha politica se establecen las medidas
encaminadas a erradicar las posibles préacticas corruptas, asi como los mecanismos de consulta y denuncia
correspondientes. La empresa proporciona formacién e informacion a todo el personal de la empresa para dar a
conocer la politica anticorrupcion y los riesgos de su incumplimiento. Actualmente estd vigente la Versidn 3.
Fecha 11/06/2022.
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La empresa distribuye a todo el personal de la empresa y tiene a disposicién de los grupos de interés su
Codigo de Conducta, éste seré especifico y coherente con los valores de la organizacién. En el cddigo de
conducta se establecen los canales y mecanismos para que MAHECO pueda recibir sugerencias o
requerimientos. Igualmente quedan definidas las medidas sancionadoras aplicables en caso de incumplimiento.
Actualmente esta vigente la version 7. Fecha 20/06/2022.

Las politicas y codigo de conducta son publicas en la web de Maheco y ademés se difunden a todo el personal de
la empresa mediante el manual de acogida y a las empresas que trabajan para nosotros junto con los contratos
de ejecucidén de obra. Estos documentos son revisados y actualizados en las reuniones de revision por la
Direccién.
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Por eso determnamos las siguienies priondades:

La satisfaccion plena de las necesidades y expeciativas de las partes interesadas.

El cumplimiento de los requisitos del cliente, aplicables y de la legislacion vigente dandola a conocer
a todo el personal al servicio de la empresa, asi como de otros requisitos que la empresa suscriba.
La formacion y competencia de los trabajadores.

La participacion e implicacion de todo el personal y de los proveedores en los aspectos relacionados
con la Calidad, Medio Ambiente, Sequridad y Salud en el trabajo y Comp iance.

Que los procesos de nuestra empresa sean respetuosos con el medio ambiente.

Que cualquier sugerencia u opinion de nuestros trabajadores, proveedores, colaboradores y
auditores, en materia de calidad, medio anbiente, seguridad y salud y compliance sera tratada como
una oportunidad de mejora y nunca se tomaran represalias al respecto.

Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y metas.

Asegurarse mediante la comunicacion a todo el personal que la Politica es difundiday entendida.
Proporcionar las condiciones de trabajo sequras y saludables para la prevencion de lesiones y

deterioro de la salud.

« Compromiso conla eliminacidnde peligros y reduccion de los riesgos para la seguridad y la salud.

La Direccidn de ia empresa requiere y, mediante ia figura dei compliance officer, velara por @ correcio cumplimiento de ias
oblgaciones y requisitos de compliance establecidas dentro del sisiema de gestidn por parte de todo e persona que trabaje

en nombre de MAHECO.

La Direccidn adoplara ias medidas oporiunas en caso de deteccion del no cumpiimienio de ias obiigaciones de comphance
por parte de cualquier persona que trabae en nombre de MAHECO.

La Direccidn asume la responsabilidad de que se disponga de los recursos necesanos para levar a cabo las cladas
actividades y espera que fodo el personal de la empresa, cualquiera que sea su funcidn y puesto de trabajo, compana este
compromiso, cumphendo con las directrices marcadas en todo el Sistema de Gestion Integrado. La mejora continua de
este Sistema se Bevara a cabo a través de la Revisidn por la Direccidn de los resutados obtenidos.

£n Cerdanyoia dei Vaiés, a 21 de enero de 2022

JOAQUIN MAGAN SAMPER
Direccidn (Gerencia)

JOAQUIN MAGAN MOLINA
Socio Fundador

Version: 8
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nuestra prmpal razon de Sﬂ’ Un objetivo que inientamos lograr a través de una gestion responsable de 10s recursos

Cumpimos con 10 que ia legisiacon wigenie obiga y damos un paso mas, miegrando en nuesta esiraiega empresara una
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MAHECO esta compromefida con fodas fas personas e insiifuciones con fas que se refaciona. Nuesiros compromisos son:

CON NUESTROS CLIENTES, enfendemos que probablemente la vivienda sea la adquisicidn més importante que nuestros
clientes realzan en sus vidas y es por ello que trabajamos intentando satisfacer al maximo las necesidades, siempre con &
objetivo de que el producto entregado cumpla con las expectativas generadas y justifique plenamente e gran esfuerzo que
tienen que haces 1as familias para adquirido.

CON NUESTROS PROVEEDORES Y CON LAS EMPRESAS CONTRATADAS, que en la mayoria de los casos son
colaboradores desde hace muchos afios, queremos que formen parte de nuestra estraiegia, de nuesta manera de hacer las
cosas. Es por ello que priorizamos la colaboracion con empresas locales, cercanas a las que valoramos que incorporen
critenios de sostenibilidad en su gestion,

CON NUESTRO EQUIPO HUMANO, formado por mujeres y hombres que son la principal baza que dispona la empresa. La
iquaidad de oportunidades, la no disciminacion por razones de género, religidn, pais de origen, edad, dscapacidad u
onentacidn sexua son primordiales para nuestra organizacin. MAHECO es consciente que forma parte de un sector en e
que la seguridad y salud en el puesto de trabajo cobra una importancia vital, es por ello que priorizamos la formacion y la
informacion para garantzar la sequridad y la salud en todos los puesbos de trabajo. Ademas, MAHECO promueve la
formacidn continua de todas las personas que inlegran la organizacidn y ofrece las meddas necesanas para favorecer la
conciliacdn de la vida familiar ylaboral,

CON NUESTROS ACCIONISTAS, a los cuales faciitamos toda la informacion de forma transparente y leal referente a la
organizacidn y los recursos de los cuales se gestionan buscando consequir la maxima rentabiidad.

CON NUESTRO MEDIO AMBIENTE, al que consideramos nuestro porque formamos parte de & y al que priorizamos cuidar
en fodos nuestros centros de trabajo aplicando medidas de ahomo energéfico y promoviendo pracicas de prevencidn y
control. MAHECO viene realizando una tarea exhaustiva en el reciclaje y la eiminacidn de residuos de las obras que
realza,

CON NUESTRA COMUNIDAD, personas, asociaciones, empresas, adminisiraciones plblicas, con las que nos
relacionamos dia a dia y con las que intentamos colaborar en blisqueda del bien com(n y del beneficio mutuo. Siendo una
empresa de caracter local, priorizamos la colaboracidn con enfidades que fomentan el deporte para los jvenes y para las
personas con alguna dificultad.

MAHECO se compromele a cumpir y hacer cumpir ei respelo a ios derechos humanos en ei desamoiio de sus aclividades,
en particular el Derecho de asociacion, los Derechos de la infancia y la juventud (supresion de la expiotacion infantil y
trabajos forzados) y derecho a unas condiciones de empleo equitativas y satisfactonas.

En Cerdanyola del Valds, a 10 da junio de 2022.
JOAQUIN MAGAN SAMPER JOAQUIN MAGAN MOLINA
Direccidn (Gerencia) Socio Fundador
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permisos, licencias 0 autorizaciones para la construccion, asi como para la obtencion de contratos de
obra ya sean éstos convocados por administraciones o por particulares.

-

MAHECO ewviiara ilevar a cabo invitaciones, iavores o regaios que provoquen en ios recepiores
obligacion alguna respecto a las relaciones con la empresa.

MAHECO no llevara a cabo ningln tipo de pago que ayuden a la obtencidn de priondad respecios a
otras personas, asociaciones 0 empresas.

MAHECO respeta fodas ias afinidades a ios Pariidos Poiiticos pero evitara cuaiquier tipo de
contribucidn financiera o de cualquier otra indole a éstas organizaciones con el objeto de obtener
cualquier tipo de favor o ventaja.

MAHECO adwvierte a todas ias personas de ia organizacion que participen en procesos de seieccion
de contratistas, proveedores y colaboradores externos que deben evitar la aceptacion de regalos o
cualquier tipo de prebenda que pueda afectar al resultado de una transaccion comercial o en la
decision de eleccion de una determinada empresa subcontratada.

MAHECO no acepla llevar a cabo ningln tipo de Patrocinio o Colaboracidn siempre que con elios se
pretenda la obtencion de ventajas en la adjudicacién de contratos administrativos o particulares.

Version: 3 Fecha: 11
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— Realizar sequimienios penodicos de io reguiado en esia poiitica aniicorrupcion.

~ Aplicar las sanciones que correspondan a todo aquel que no lleve a cabo su cometido preservando
todo lo anteriormente expuesto.

En Cerdanyola del Vallés. Junio de 2022.

JOAQUIN MAGAN SAMPER
Gerencia
\
i I_L OS>
.
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2.2.3. Seguimiento y evaluacion del
Sistema de Gestién Integrado: Calidad,

Medioambiente, Prevencion y
Responsabilidad Social

2.2.3.1. Auditoria

MAHECO realiza anualmente auditorias de su Sistema de Gestion Integrado, para comprobar que es correcta la
aplicacion que se esta realizando del sistema y que se adecua a la norma. Tanto las auditorias internas como
externas se realizan a través de empresas externas para garantizar el grado suficiente de independencia
perseguido. Las auditorias externas las certifica la empresa acreditada SGS.

La Auditoria Interna se planifica unas semanas antes de la auditoria de certificacién, seguimiento o renovacion
del Sistema de Gestion Integrado.

En MAHECO las Auditorias se consideran que tienen un caracter preventivo y son valoradas como una
herramienta para el perfeccionamiento del sistema.

El Responsable de Calidad, Medioambiente y Prevencién de Riesgos laborales de MAHECO es el principal
intercomunicador entre la empresa y los grupos auditores y es el encargado de facilitarles la documentacién que
necesiten para poder auditar el Sistema de Gestion.

2.2.3.2. Reunion de Revision por
Direccion y Reuniones de Seguimiento

Reunién de Revisidon por Direccion:

La Direccién de MAHECO, convoca una reunion general de evaluacién del Sistema de Gestion Integrado (SIG),
con una frecuencia minima anual.

Se convocaran reuniones extraordinarias en caso de producirse situaciones de alarma que pongan en peligro el
correcto funcionamiento del SIG.

A la reunién de Revision del Sistema son convocados los Responsables de cada proceso. Si fuera necesario
ampliar la convocatoria se indicara con la oportuna antelacion.

Se levanta un acta de la reunidn, en la que se indican los resultados de la revisién, asi como el plan de acciones
de mejora a aplicar.

La Reunion de Revisién por Direccién se realiza el primer cuatrimestre del afio, una vez cerrado el afio anterior y

es donde se analizan y sacan conclusiones de los resultados del Sistema de Gestion Integrado (Calidad, Medio
ambiente, Prevencién y RSE) y donde se fijan los objetivos a conseguir para el afio entrante.
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Reunién de Seguimiento por Direccidn:

Se realizan igualmente Reuniones de Seguimiento una vez cerrado el primer semestre del afio (en el ultimo
cuatrimestre del afio). Estas reuniones seran convocadas por Gerencia o por el Responsable de Gestion Etica.

En estas reuniones se analizan los datos obtenidos hasta el momento y en los casos que sean necesarios se
podran plantear y adoptar las acciones que se considere necesarias para poder alcanzar los objetivos del
Sistema de Gestion Integrado (Calidad, Medio ambiente, Prevencién y RSE) planteados a principios de afio.

2.2.4. Compromisos de MAHECO

2.2.4.1. Con nuestros clientes

—  Garantizamos la mejora continua de la calidad de nuestros
productos y servicios, satisfaciendo las necesidades de
nuestros clientes. Para ello se realizan encuestas de
satisfaccion.

—  Ofrecemos productos y servicios responsables basados en
criterios éticos, laborales, sociales y ambientales.

—  Transmitimos una informacién rigurosa y transparente de
nuestros productos y servicios, y también de nuestra actividad.

—  Procedimiento de comunicaciones externas (3.4_7.P) para
tramitar y registrar, las reclamaciones de nuestros clientes.

— Enla publicidad de nuestros productos se velara:

m Por la veracidad de los contenidos, evitando que sean engariosos.

B Por el respeto a la dignidad de las personas, evitando comentarios desdefiosos o
despreciativos.

B Y por la responsabilidad social, difundiendo mensajes comerciales correctos y éticos.

2.2.4.2. Con nuestros Proveedores

— Maheco define sus criterios de compra responsable en funcion de los
aspectos éticos, laborales, sociales y ambientales que considera
oportunos y que superan los requisitos legales aplicables. La empresa
en su preocupacion con el cambio climéatico se compromete a que en la
compra de vehiculos y maquinaria se tengan en cuenta los consumos y L;
emisiones de los mismos.
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2.2.4.3. Con el equipo humano

Garantizamos el respeto por los derechos humanos,
asegurando la libertad de asociacion.

Promovemos la estabilidad de la plantilla.
Aplicamos las medidas necesarias para garantizar
la seguridad y la salud en todos los puestos de

trabajo.

Trabajamos por la Igualdad de Género.

Trabajamos por la Igualdad de Oportunidades y la
no discriminacion. Las acciones sociales y solidarias de Maheco se centran en promover la igualdad y
la integracion de las personas con alguna discapacidad.

En caso de ser necesaria una reestructuraciéon en la empresa, MAHECO tendra en cuenta las
necesidades, intereses y demandas presentadas por las partes afectadas por el proceso, para intentar
reducir en la medida de lo posible los impactos negativos que pudieran estar asociados. El personal de
MAHECO podra comunicar sus demandas a través los canales establecidos o bien personalmente, a
través del Responsable de RRHH ¢ del responsable de su departamento. La empresa a través del
sistema de gestion dispone de los diferentes procesos, trabajos documentados mediante procedimientos
escritos, facilitando de esta manera el cambio de lugar de trabajo o nuevas incorporaciones.

MAHECO lleva a cabo, como minimo cada 3 afios, una evaluacion del clima laboral de la empresa, que
realiza a través de un estudio psicosocial tanto al personal propio de oficina como al de obra, analizando
los resultados de la misma a través de un informe que realiza conjuntamente el Responsable de Gestion
Etica y el Departamento de RRHH, y pone en marcha en caso de ser necesarios los mecanismos y
medidas que sean pertinentes para su mejora continua.

La ultima evaluacion de los factores psicosociales se realizd en mayo del 2022. Durante ese afio se
analizaron los resultados obtenidos y se adoptaron una serie de medidas correctivas-preventivas para
evitar los riesgos psicosociales detectados.

Todo el personal fue informado de los resultados de la evaluacion de los factores psicosociales y de las
medidas adoptadas mediante el newsletter de la empresa.

Invertimos en la formacion continua de nuestro personal para garantizar su desarrollo profesional. Los
responsables de cada departamento son los encargados de observar las necesidades de formacion de

todo el personal a su cargo.

Hacemos participes a todo nuestro personal de los valores éticos de la empresa, informandoles tanto del
codigo de conducta de la empresa como de aquellos aspectos relacionados.

Ofrecemos medidas que favorecen la conciliacion de la vida familiar y laboral, y actividades sociales que
contribuyen al desarrollo personal.
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— La empresa pone a disposicion de todo su personal las vias y canales necesarios para que dirijan sus
sugerencias, quejas o denuncias sobre diferentes aspectos relacionados con la organizacion. En caso
de que existan tales conflictos se seguira lo establecido en el punto 5.5 del proceso de COMUNICACION
INTERNA'Y EXTERNA (3.4_7.P).

2.2.4.4. Con la propiedad

— Con la finalidad de informar a la Propiedad de la empresa sobre la gestion y
el buen gobierno que se realiza de la misma, se convocan dos reuniones al
afio, la Reunion de Seguimiento que se realiza a mediados de afio y la
Reunién de Revisién por Direccidn que se realiza a principios de afio. Estas
reuniones se realizan bajo los principios de transparencia, lealtad y creacion
de valor de forma sostenible.

2.2.4.5. Con el medioambiente

.

— MAHECO en su preocupacién por el medioambiente y consciente del impacto que
pueden tener sus actividades en el entorno, tiene implantado un Sistema de Gestién
Ambiental basado en la norma UNE-EN-ISO 14001:2015 y EMAS.

— La empresa realiza anualmente una:

v Diagnosis Ambiental y Evaluacion de los aspecto ambientales mas
significativos.
v" Declaracién Ambiental

2.2.4.6. Con la comunidad

— La empresa mantiene una politica de buena vecindad y didlogo con las personas, empresas,
administraciones y asociaciones que configuran nuestro entorno.

— MAHECO tiene en cuenta los impactos que
tienen sus actividades en las comunidades
en las que esta desarrollando su actividad.
Para ello realiza una identificacién de los
impactos sociales, ya sea de caracter
positivo como negativo, con la finalidad de
adoptar las medidas que considere oportunas
para mejorar su contribucion a la sociedad.
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GRUPOS DE
INTERES

SUBGRUPO

DEFINICION

METODO DE RELACION

PERSONAS

Personal de obra

60-70 % de la plantilla
trabaja en obra

Encuesta psicosocial (clima laboral)
Reuniones del personal directamente
con Direccidn

buzon de sugerencias

Informacion de los accidentes
mediante email o Whatsapp
Informacion de temas relevantes en
relacion al desempefio de la empresa
mediante el Newsletter

Mediante el departamento de RRHH
Mediante el Responsable del Sistema
de Gestion

Jefe de Obra y Encargado como
figuras de comunicacién entre los
trabajadores y Direccién

Personal de oficina

30-40 % de la plantilla
trabaja en oficina: Técnicos,
comercial, contabilidad, etc

Contacto diario, email, reuniones con
el responsable de su departamento
Reuniones del personal directamente
con Direccién

Encuesta psicosocial (clima laboral)
buzon de sugerencias

Informacién de temas relevantes en
relacion al desempefio de la empresa
mediante el Newsletter

Mediante el departamento de RRHH
Mediante el Responsable del Sistema
de Gestion

Visitas

Visitas externas a las
instalaciones

Documento SS-048 y otros
documentos pertinentes

Mutua

ASEPEYO

Contrato de Servicios

Informe de accidente

Servicio de
Prevencion

SPA (Servicio de
Prevencion Ajeno)

Contrato de Servicios

Resultado de los estudios

Sindicatos

NO APLICABLE

PROPIEDAD

Unica

Joaquin Magan Molina e
hijos

Reuniones periédicas en la oficina para
realizar resumen del periodo

CLIENTES

Constructora Obra
Privada

El 90% serian clientes
privados que quieren
construir reformar o
rehabilitar una vivienda u
otra edificacion

- Reuniones con los Jefes de Obra
- Encuestas de satisfaccion
- Visitas de Obra
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El 10% serian | - Reuniones con los Jefes de Obra
Constructora Obra . . o
o Ayuntamientos u | - Encuestas de satisfaccion
Publica : e
Organismos - Visitas de Obra
Gran variedad de | - Evaluacion de Proveedores

Proveedores de
materiales
construccion

proveedores de materiales
de la construcciéon. Muy
especializados. Pertenecen
a la zona del Vallés. 50%
nuestros proveedores.

- Reuniones de mejora como resultado
evaluacion

No es un sector tan
masificado como el de los
materiales. Son el otro 50%

-Evaluacién de Proveedores
- Reuniones de mejora como resultado
evaluacion

PROVEEDORES
Proveedores de de nuestros proveedores y
servicios las zonas a las que
pertenecen son
principalmente la provincia
de BCN
Empresas encargadas de la | -Evaluacion de Proveedores
. correcta gestion de los | - Reuniones de mejora como resultado
Gestor de Residuos . .
residuos generados por | Evaluacién
parte de Maheco - Documentos de Gestion de Residuos
Empresas constructoras a | - Realizar UTES con otras empresas
COMPETENCIA Construccion nivel local, comarcal, - Contactos que se hacen a través del
provincial y nacional. APCE, Gremi de Constructors, etc.
Integracion laboral a Programas de integracién laboral
Discapacitados personas en riesgo de
exclusion
Club de Basquet Publicidad de la empresa Reuniones entre los responsables de la
Femeni de empresa y los representantes del Club.
Cerdanyola del
Vallés
Aol Club de Futbol Publicidad de la empresa Reuniones entre los responsables de la
SOCIALES .
Ripollet empresa y los representantes del Club
Club de Hockey de | Publicidad de la empresa Reuniones entre los responsables de la
Cerdanyola del empresa y los representantes del Club
Vallés
. Publicidad de la empresa en | Reuniones entre los responsables de la
Club de atletismo ] ;
la Duatldbn que realizan | empresa y los representantes del Club
Cerdanyola
anualmente
Ayuntamientos de los Reuniones pagina municipal del
municipios donde la ayuntamiento
Ayuntamientos | empresa licita, siendo
ADMINISTRACION ggr\‘}'glfgs"e”te dela zona
PUBLICA '

Autonomia

Generalitat de Catalunya
que es donde radica la
sede social de la empresa
y la ejecucidn de las obras

Por carta a nivel especifico 0 a través
del DOG a nivel general
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Estado Espafiol que es
donde radica la sede social
de laempresay la
ejecucion de las obras

Por carta a nivel especifico o a través
del BOE a nivel general

- Asociacion de vecinos
- Asociacion comerciantes

- Reuniones de Comunidad
-Reuniones de  Asociacion de
Comerciantes

No tiene una representacién
clara. Puede entenderse
como la opinion publica

Seguimiento de la prensa local,
sugerencias a través de nuestra web,
e-mail, etc.

Fundamentalmente prensa
local

Reuniones, web

Administraciones Publicas,
grupos o asociaciones
ecoldgicas

Prensa, sugerencias a través de
nuestra pagina web y jornadas

DRGANISNMOS
B EEDNTROIE
DELESTADES
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4.1. INDICADORES ECONOMICOS

En el 2017 Maheco, S.A cumplié 30 afios. Hablamos por tanto
de una empresa con una pequefa historia que podriamos dividir
en dos etapas. Una primera etapa que duré 21 afios (1987-
2007) y una segunda etapa iniciada en 2008, y que a finales de
2022 continua siendo vigente.

Durante la primera etapa Maheco se dedicd en exclusiva a
construir y promocionar su propio producto. El trabajo llevado a
cabo se centrd en la gestién de todo el proceso promotor-
constructor, desde la compra del solar, pasando por la construccién de la promociéon y la posterior
comercializacién. Fueron 21 afios en los que se llevaron a cabo diversas promociones en localidades de las
comarcas barcelonesas del Vallés Occidental (principalmente en Cerdanyola del Valles) y Vallés Oriental
(principalmente en Mollet del Vallés).

En esta primera etapa el sector pasé por momentos algidos, sobre todo a partir de 2002 y hasta 2005, y otros no
tan buenos, después de los Juegos Olimpicos de Barcelona celebrados en 1992 hasta 1996. El ritmo de las
promociones evidentemente no ha sido ajeno a la evolucién del sector, aun asi, la actividad promotora genero
durante esta primera etapa, resultados positivos que se reinvirtieron en la sociedad haciendo que los recursos
propios de la empresa llegaran a estar por encima de los 7.000.000 € en 2007.

La segunda etapa se inicia en 2008, con el inicio de la crisis en el sector inmobiliario. Justo en ese momento, la
empresa vira el rumbo. Nunca antes se habia trabajado para terceros y una de las salidas posibles ante la nueva
situacion era la de trabajar para las administraciones publicas.

Debido a la crisis a la que estaba inmerso el sector inmobiliario desde el 2007 y coincidiendo con un cambio
accionarial en MAHECO, S.A, en el 2014 se dio un nuevo enfoque al Plan Estratégico de la empresa. Se decidio
eliminar la actividad promotora, focalizandolo todo en la actividad constructora. Aunque no se dejé la construccion
de las obras publicas y privadas, la escasa demanda en este tipo de intervenciones hizo se priorizaran las
actuaciones de reforma.

En el 2017 se decidio abrir una nueva linea de negocio llevando a cabo también actuaciones de rehabilitacién en
comunidades de vecinos.

Desde el 2020, con la activacién del sector inmobiliario la principal linea de negocio para MAHECO, S.A ha vuelto
a ser las obras de edificacion residencial, comercial y de oficinas para la Administracion Publica y promotores
privados. Actualmente, practicamente el 90% de las obras realizadas son para clientes privados. Para los
préximos afios continuaremos con la construccion de obras publicas y privadas dando prioridad a la obra nueva,
pero sin abandonar las actuaciones de rehabilitacion y reforma. Aunque ahora el mayor porcentaje de facturacion
y mejores resultados se estan obtenido en el departamento de obras queremos mantener abiertas las otras dos
lineas de negocio en prevision de futuras crisis en el sector.

Aunque el departamento de reforma tiene que competir con empresas con menos estructura y que por tanto

pueden ofrecer presupuestos més econdmicos creemos necesario potenciar esta linea de negocio. Seguimos
apostando en ofrecer un producto hecho a la medida del cliente para propiciar un claro hecho diferenciador
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respecto a la competencia. Maheco pretende que el mercado la reconozca como una empresa que cumple con
los plazos establecidos y que entrega un producto bien acabado a la medida y al gusto que el cliente demanda.

Seguimos potenciando el departamento de rehabilitacién. Al inicio del afio 2018 teniamos un equipo de 2
personas y a finales de 2022 este departamento lo componen 18 personas.

Es intencién de la empresa centrar la actividad Unicamente en la vertiente constructora del negocio. Aunque en
afios anteriores creiamos posible que Maheco volviera a la senda del negocio Promotor, tras lo sucedido durante
la crisis, creemos prudente llevar a cabo ese negocio a través de empresas que se constituyan con el Unico
objeto social de llevar a cabo una promocién inmobiliaria. De esta manera el riesgo promotor lo externalizamos,
asegurando la actividad constructora para Maheco. Los socios de Maheco, S.A. formaran parte de las empresas
promotoras que se constituyan asegurando de esta manera que la construccién la llevara a cabo Maheco, S.A.

Una vez superada la crisis econdémica (2007-2017) y cuando parecia que el sector se volvia a recuperar en el
2020 quedé frenada esta progresion. Durante el 2021 y 2022 Maheco ha tenido que adaptarse y aprender a
convivir con la pandemia y con el aumento de las energias y materias primas, principalmente por la guerra de
Ucrania, y en estos afios la facturacién se ha mantenido estable, muy por encima de los afios anteriores
(aproximadamente 20 M cada afio). Si lo desglosamos por departamentos si que observamos diferencias en la
parte de Obra y en la de Promociones. En 2021 Obra facturd casi 11M mientras que en 2022 no llegd a 8M. En el
caso de Promociones es al revés, en 2022 aument? la cifra a casi 9M mientras que en 2021 no llegé a los 6M.

Las principales dificultades con las que nos estamos encontrando los Ultimos afios son:

Presupuestos muy ajustados para conseguir las obras

Tener que centralizar mas la produccion en la parte promotora

Aumento del precio de las energias y de los materiales

Falta de industriales, por la recuperacion del sector, para realizar determinadas partidas que ha hecho
que no podamos escoger opciones mas economicas.

Baja productividad de las partidas realizadas con personal propio

e Reduccion de la ejecucion de obra publica

FACTURACION 2021-2022

Administracion Reformas m Rehabilitacion Promo Obras

Obras
Promo
Rehabilitacion
Reformas
Administracion
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Los bajos tipos de interés durante el primer semestre y las posteriores subidas en la segunda mitad del afio
aceleraron las decisiones de compra de vivienda en 2022. El aumento de la inflacién y de los tipos de interés
dificultara a muchas familias el acceso a una vivienda nueva y en los proximos meses se prevé un estancamiento
o incluso un ligero retroceso del sector de la construccion.

Los impuestos relacionados con la actividad realizada por Maheco, S.A el afio 2022 quedan reflejados en el
siguiente gréfico:

IMPUESTOS RELACIONADOS CON LA
ACTIVIDAD 2022

» IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

* |AE

= IMPUESTO TRANSMISIONES ITPAJD
= LICENCIAS Y TASAS AYUNTAMIENTO
= CONSTRIBUCION URBANA

= OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES

|

4.2. INDICADORES AMBIENTALES

MAHECO entiende la Gestion Ambiental Sostenible como aquella que
trata de consumir el menor volumen posible de recursos naturales, la
reutilizacion de materiales siempre que técnicamente esté permitido y
sea viable, la minimizaciéon de impactos negativos a flora, fauna y
atmésfera, y la adopcion de medidas correctoras en caso de impactos
negativos al Medio Ambiente.

La identificacién y evaluacién de los riesgos de gestion ambiental se
gestiona y documenta segun lo establecido en la norma UNE-EN ISO
14001:2015 y EMAS, utilizando los procesos y procedimientos de
acuerdo a estas normas internacionales y el seguimiento, mediante las
auditorias externas que se realizan anualmente.
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La responsabilidad en la aplicacién de las politicas y principios de caracter ambiental parten desde la Gerencia de
la empresa. Entre los principales principios que marcan el enfoque de la gestion ambiental de MAHECO
destacariamos los siguientes:

Compras Responsables:

Para la correcta gestion de las compras y teniendo en cuenta en todo momento | ———
gestion ambiental, todos los técnicos de MAHECO, reciben informacién/ formacion .
sobre construccion sostenible y por tanto, estan sensibilizados con el medio
ambiente. El responsable de compras, intenta en la medida de lo posible dar
prioridad a los materiales suministrados préximos a la obra para mirar de reducir
el consumo de combustible y emisiones asociadas al transporte de mercancias.

En la eleccion de productos, se prioriza en los materiales simples, faciles de
montar y desmontar previendo un nuevo uso y reciclaje. Se utilizan materiales de larga duracién que reducen su
mantenimiento.

Para una correcta eleccion, antes de la compra se dispone de una amplia informacidn sobre las caracteristicas,
composicion, toxicidad, garantia y los diferentes distintivos de calidad del producto.

Productos reciclados o reutilizados:

En la medida de lo posible, los productos utilizados en la obra tendran la
etiqueta ecoldgica regulada en el Reglamento (CEE) 880/1992 de 23 de
marzo, relativo a un sistema comunitario de concesion de etiqueta
ecologica u otros distintivos de calidad ambiental equivalentes. Se utilizaran
productos que hayan sido elaborados segun un Sistema de Gestion
Ambiental siguiendo las pautas establecidas en el Reglamento (CEE)
1836/1993 de 29 de junio (modificado por el Reglamento de mayo de 2000).
Se utilizarén en gran proporcién y siempre dentro de lo posible, series de
productos que tengan un alto grado de reciclabilidad. Para la valoracién de
éste criterio se utilizara el porcentaje en que el producto es reutilizable o
reciclable.

Consumo de Agua:

El agua se utiliza en oficina principalmente para sanitarios, limpieza y lavavajillas. En caso de las obras del agua
se utiliza durante el proceso constructivo y en las instalaciones de higiene. Segun la tipologia de las obras, se
utilizan una de estas alternativas:

1- Aseo quimico sin conexion a alcantarillado. De su mantenimiento se hace cargo la empresa
suministradora.

2- Aseo quimico con conexién directa a alcantarillado.

3- Aseo existente conectado a la red de alcantarillado.
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Maheco intenta controlar el consumo de agua de todas las obras 0 como minimo de las obras mas grandes, y por
lo tanto con un mayor impacto ambiental. El control del consumo de agua en las obras se hace con uno de los
siguientes métodos:

- Solicitando las facturas a los promotores
- Colocando contadores o cogiendo las lecturas de los contadores existentes tanto al inicio como al final
de los trabajos

Los datos sobre el consumo total de agua han sido extraidos de las facturas suministradas por la compafiia de
aguas y de los contadores colocados en las obras. En la siguiente tabla se refleja el consumo de las diferentes
instalaciones de que dispone la empresa:

() A A

UBICACIO 2019 2020 2021 0
OFICINES 182 m3 141 m3 165 m3 201 m3
OBRES 1061 m3 1159,23 m3 2360,13 m3 1970,21 m3
TOTAL CONSUM AIGUA (m?) 1243 1300,23 2525,13 2171,23
Consumo agua OFICINAS Consumo agua OBRAS
(m3 / Trabajador) (m3 / Trabajador)

7 30

6 25

> 20

4

3 15

2 10

1 5

0 0

Total Total
H2019 m2020 m2021 w2022 H2019 m2020 m2021 m2022

En las oficinas de Cerdanyola vertemos las aguas sanitarias a la red de alcantarillado que conduce estas a la
depuradora de Cerdanyola del Vallés.

El consumo de agua por trabajador en las oficinas de Maheco durante el afio 2022 ha aumentado
considerablemente respecto a los ultimos afios, en cambio el consumo de agua por trabajador en obras se ha
visto reducido.

Tanto en las obras como en oficina se informa de buenas practicas medioambientales para que el personal
realice un uso racional del agua.
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Consumo de energia eléctrica:

Hasta el 2014 Maheco controlaba el consumo eléctrico de todas las obras porque hacia de promotor-constructor
y podia contabilizar el consumo eléctrico mediante las facturas de la empresa suministradora. A partir del afio
2014 contabilizar el consumo eléctrico en las obras ha sido mas complicado porque los datos de consumo se
encontraban en manos de los promotores y Maheco no tenia acceso a estos datos. En los ultimos afios Maheco
esta haciendo un esfuerzo para controlar el consumo eléctrico de todas las obras o al menos las obras mas
grandes y por tanto con un mayor impacto medioambiental.

El control del consumo eléctrico en las obras se hace con uno de los siguientes métodos:
- Solicitando las facturas a los promotores
- Colocando contadores o cogiendo las lecturas de los contadores existentes tanto al inicio como al final
de los trabajos

La electricidad se utiliza basicamente para climatizaciéon, iluminacién y alimentacion de los aparatos eléctricos de
las oficinas y obras.

CONSUM ELECTRICITAT (kWh/any)

UBICACIO 2019 2020 2021
OFICINES 44.837 kWh | 38.638 kWh | 42.969 kWh | 41.416 kWh
OBRES 35.320kWh | 29.919kwWh | 49.417kWh | 49.560 kwWh
TOTAL CONSUM ELECTRIC (kWh) |  80.157 68.557 92.386 90.976
TOTAL CONSUM ELECTRIC MWh (1 kWh =0.001MWh) | 80,157 68,557 92,386 90,976
UBICACIO COMPANYIA 2020 2021
NATURGY
OFICINES GESTERNOVA 38.638 kWh 42.969 kWh 41.416 kWh
(100% renovable)
AUTOGENERACIO 0 kWh 0 kWh 0 kWh
TOTAL | 38.638 kWh 42.969 kWh 41.416 kWh
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Consumo electriciad Consumo electricidad OBRAS
OFICINAS (kWh / Trabajador) (kWh / Trabajador)
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El consumo eléctrico por trabajador en las oficinas de Maheco en el afio 2022 ha sido de 1.089,90 kWh /
trabajador (41416 kWh / 38 trabajadores) y en el afio 2021 fue de 1.227,69 kWh / trabajador (42969 kWh / 35
trabajadores)

El consumo eléctrico por trabajador en las oficinas de Maheco en 2022 se ha reducido méas de un 10% respecto
al afio 2021 y se mantiene la tendencia a la baja de los ultimos afios.

El consumo eléctrico por trabajador en las obras de Maheco en el afio 2022 ha sido de 576,28 kWh / trabajador
(49560 kWh / 86 trabajadores) y en el afio 2021 fue de 568,01 kWh / trabajador (49417,17 kWh / 87 trabajadores)
El consumo eléctrico por trabajador en las obras de Maheco se mantiene muy estable en los Ultimos afios (ha
aumentado un 1% respecto a 2021). El valor obtenido en 2020 no lo tenemos en cuenta (afio de la pandemia).

El consumo eléctrico de Maheco (obras + oficina) en el afio 2022 ha sido de 733,68 kWh (90.976 kWh / 124
trabajadores) y en el afio 2021 fue de 757,26 kWh (92.386 kWh / 122 trabajadores)

El consumo eléctrico por trabajador en las obras + oficina de Maheco en 2022 ha disminuido un 3% respecto a
2021.

Sin tener en cuenta el valor obtenido en 2020 (afio de la pandemia) en los ultimos afios vemos una tendencia a la
baja del consumo eléctrico por trabajador en las obras + oficinas.

Consumo de Papel:

Se han realizado acciones encaminadas a la reutilizacion del papel (libretas de doble uso), manual de buenas
practicas en las oficinas, e-mails informativos sobre la utilizacion del papel y su impresién a doble cara, etc.

Se establecié como indicador a valorar de manera anual en el 2022, reducir el 2% del papel consumido en las
oficinas de Maheco respecto al 2021.
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En el afio 2022 se han realizado 143.746 impresiones y en
el afo 2021 se realizaron 160.738 impresiones.
Comparando el n® de impresiones por trabajador en el
2022 se han realizado 143.746/ 38 trabajadores = 3782,79
y en el 2021 fueron 160.738/ 35 trabajadores = 4592,51.

Esto representa una disminucién del 17 %. Desde principio del
2020 tenemos implantado un Sistema de Gestién Documental
(DocuWare) con tres objetivos principales:

e Mejorar la gestion de documentos
o Eliminar el papel que representan estos documentos
e Reducir el espacio de almacenamiento de los mismos.

Mediante este Sistema de Gestion documental estaba previsto
que se redujera considerablemente la cantidad de impresiones.
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100000

50000

0
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m

Total
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Consumo de combustible:

El combustible se utiliza tanto en los vehiculos de transporte de materiales y personas

como para la maquinaria de las obras. La ubicacion de las obras ejecutadas a lo largo

del afio condiciona que el consumo sea mayor 0 menor.

Uno de los objetivos planteados para el afio 2022 ha sido que el consumo sea inferior a

Inferior a 8 MWH/ Trabajador.

Maheco lleva a cabo una serie de medidas para reducir el consumo de combustible:
o Planificar las operaciones y los recorridos de forma que se optimicen los rendimientos y los tiempos de

ejecucion.

o Parar la maquina en operaciones relacionadas con el uso de maquinaria, en periodos de espera y, en general,

siempre que sea posible.
e Realizar una conduccion eficiente

o Asegurar el correcto estado de mantenimiento de la maquinaria.

¢ Adquirir maquinas y vehiculos de bajo consumo.

Durante el afio 2022 el consumo de gasoil + gasolina mantiene la tendencia al alza de los ultimos afios.

El consumo de combustible (gasoil + gasolina) usado para los desplazamientos ha sido practicamente igual que
el afio pasado, en cambio el consumo de combustible (gasoil + gasolina) usado en las obras mantiene la
tendencia al alza de los Ultimos afios y ha aumentado un 15% respecto al 2021. Este aumento se ha producido

principalmente por los siguientes motivos:

- Uso mas generalizado en las obras de grupo electrégeno durante una gran parte de la obra debido al retraso de

las compaifiias en proporcionar suministro eléctrico.

- Precios excesivos de las compaiiias para el suministro eléctrico que junto con el retraso del suministro ha hecho
que en varias obras se haya optado por realizar toda la obra con grupo electrogeno.

e Ha habido obras donde el retraso de las compafiias en proporcionar suministro eléctrico nos ha obligado
a utilizar grupo electrogeno durante una gran parte de la obra.
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o Precios excesivos de las compafiias por el suministro eléctrico que junto con el retraso del suministro ha
hecho que en varias obras se haya optado en realizar toda la obra con grupo electrégeno.

Este objetivo se volverd a plantear para el afio que viene y seguiremos concienciando a los trabajadores con
medidas para reducir el consumo de combustible (conduccion eficiente,...)

CONTROL INDICADORS

INDICADOR VALORS 2019 2020 2021 2022
Treballadors totals 90 92 122 124
empresa
Litres 46.363,79 54.377,49 92.003,5 101.470,11
1IMWh=97,755 474,29 556,26 941,16 1038,01
CONSUM GASOIL |
MWhtreballado 5,26 6,046 7,714 8,38
rs
Litres 6.564,34 5.995,18 9.354,11 9.136,57
1MWh=107,16 61,25 55,94 87,29 85,26
CONSUM BENZINA 5]
MWhitreballado 0,68 0,61 0,715 0,69
rs
Lit 52.928,13 60.372,67 101.357,61 .
CONSUM GASOIL + es FILIE0EIES
BENZINA MWhftreballado 5,94 6,66 8,429 9,06
rs

Gestion de Residuos:

MAHECO S.A., cuenta con una sistematica de identificacion,
control y gestion de los residuos generados en la empresa,
con objeto de no poner en peligro la salud humana ni
perjudicar el medio ambiente conforme la legislacién vigente.
El objetivo es realizar una recogida selectiva de los residuos
que se generan durante la actividad constructiva, para evitar la
posterior contaminacion del suelo y el agua, y el deterioro del
paisaje, etc

Se ubica un parque de contenedores fijos con separacion de
residuos y un punto verde para los residuos peligrosos. Todos los contenedores se sefializan con una ficha
identificativa que indica la tipologia del residuo y los residuos que pueden depositarse.

Aunque dependemos de la ubicacidn y tipologia de las obras se sigue con el mismo criterio de minimizar la
mezcla de residuos y aumentar la fraccion selectiva. Se realiza un seguimiento de los residuos generados y en el
afio 2022 se propuso como objetivo que la fraccion selectiva (runa limpia, madera, cartén, plastico, vidrio, tierra,
material de aislamiento,...) fuera = 45% respecto al total de los residuos generados en obra.
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Durante el 2022 se han generado 2798,71 Tn de residuos de los cuales el 42.04 % son de fraccion
selectiva (runa limpia, madera, cartén, plastico, vidrio, tierras, material de aislamiento,..). = 50 %
respecto al total de los residuos generados en obra.

Se continuaré incidiendo en la sensibilizacidn e implicacion por parte de todo el personal para conseguir
una correcta gestion de los residuos generados

La cantidad de residuos peligrosos (fluorescentes, siliconas, aerosoles, pinturas y barnices) generados por
trabajador va aumentando ligeramente en los Ultimos afios y se encuentra en un rango entre 0,022 y 0,025 Tn /
trabajador.

GENERACIO RESIDUS A L’OBRA (TN)

TIPOLOGIA DE

RESIDU Plastic Aillament  Pladur Terres
TERRES (170504) 0 94,5 67,6 572,51 Cartro 1%~ 1% 0% 10%
PODA (200201) 0 0 0,9 0,76 1% Poda
Fusta / 0%
RUNA NETA! 1.411,49 | 1.668,01 | 1.935,93 1.176,62 3% A
RESIDUS
BARREJATS Dﬁ 1.164,61 631,67 1.679,94 930,79
CONSTRUCCIO?
FUSTA (170201) 65,3 33,42 51,89 82,18
CARTRO (200101) 69,8 12,39 7,38 15,41
PLASTIC (170203) | 589 12,08 6,37 4,35
MATERIAL
AILLAMENT 10,59 11,17 4,48 5,83
(170604) Rur; geta
PLADUR (170904) 0 0 9,34 7.76 Percentatge reciclat 2018-2021
TOTAL RESIDUS | 2.780,69 | 2.462,68 | 3.761,32 | 2.798,71
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4.3. INDICADORES PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

DIRECCION GENERAL
(GERENCIA)
SERVICIOS DE
PREVENCION AJENOS
RESPONSABLE DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA ?
RESPONSABLES DE RESPONSABLE DE SEGURIDAD EN OBRAS

DEPARTAMENTO

Y v

OPERARIOS COORDINADORES DE JEFES DE OBRA

DE OFICINA

JEFES DE
OBRA

RECURSOS ’ l

PREVENTIVOS

4 ENCARGADOS
DE OBRA

\

OPERARIOS
DE OBRA
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Todas las funciones y responsabilidades que se definen estan enmarcadas atendiendo a los principios de la
Seguridad Integrada recogidos en el articulo 16 de la Ley 31/95 y en su modificacion Ley 54/03, es decir que
emanando de la Direccion y a través de la linea jerarquica hace asumir responsabilidades y funciones en
prevencion de riesgos laborales a todo el personal de la empresa

DIRECCION GENERAL

B Realizar, aprobar e impulsar la politica en prevencién de riesgos laborales

Aprobar las planificaciones que le son aplicables

B Exigir el cumplimiento de la legislacién y de las préacticas, planes, programas y

procedimiento del sistema de gestion.

Revisar anualmente el sistema de gestion.

Asumir o delegar las tareas de liderazgo en materia de seguridad y salud. En

Maheco, S.A se delegan directamente en el Responsable de Seguridad y Salud.

m Establecer la estructura de la empresa para conseguir la integracién de la
prevencién en todos los niveles.

B Dotar de todos los recursos materiales, humanos y econdémicos necesarios para la gestién de la
prevencién

m Facilitar y fomentar los derechos de consulta y participacion de los trabajadores.

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD

La empresa ha adoptado la modalidad organizativa de Servicio de
Prevencién Ajeno. Como complemento a los Servicios de
Prevencion se designa a Fernando Fernandez Sabaté como
Responsable de Seguridad y Salud para gestionar las actividades
concertadas con estos servicios. De forma general asume:

Ejercer las tareas de liderazgo en materia de seguridad y salud.

Asegurar que la politica de seguridad y salud es difundida y entendida por toda la organizacién

Proponer anualmente a la Direccion los objetivos y planificaciones

Realizar y presentar un informe de revisién del sistema de gestion de forma anual

Motivar a toda la organizacion en la consecucién de metas de seguridad y salud, con el objetivo global

de la integracion de la prevencion

Ser vinculo de uni6n entre la Direccion, los Servicios de Prevencién y Comité de Prevencion de Riesgos

Laborales y trabajadores.

® |mplantar y ser ejecutor de todas las indicaciones recibidas por los Servicios de Prevencion y aquellas
recogidas en las normativas legales vigentes.

B Coordinar las actividades preventivas con otras empresas y gestionar la correcta coordinacion de las
mismas.

m Verificar todas las acciones emprendidas y dar cumplimiento a las distintas planificaciones.
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SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

Las responsabilidades de estos servicios quedan recogidas en un concierto de actividades donde se detallan
segun las normativas legales los trabajos y servicios concertados.
Los Servicios de Prevencion Ajeno contratados por Maheco, S.A nos proporcionan el asesoramiento y apoyo que
precisamos en funcion de los tipos de riesgo existentes. Entre otros:
m Asesoramiento en el disefio, implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de
riesgos laborales que permite la integracidn de la prevencion en la empresa.
B La evaluacién de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la salud
de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.
B Proponer la planificacién de la actividad preventiva y la determinaciéon de las
prioridades en la adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.
B Asesorar o realizar la informacion y la formacién de los trabajadores.
m Colaboracién con el responsable de seguridad de la empresa para una eficaz
implantacién de la prevencién.
®m La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados de
su puesto de trabajo
B El control del cumplimiento de las normas de seguridad y salud en las obras. Un técnico del Servicio de
Prevencion realiza visitas periddicas a las obras para controlar las condiciones de trabajo.
B Realizacion de la memoria anual de actividades.

RESPONSABLES DE DEPARTAMENTO / COORDINADORES DE JEFES DE OBRA /
JEFES DE OBRA

B Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacién de los equipos de trabajo y proteccién, y
fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en la accién preventiva.

m Coordinar las actuaciones preventivas dentro de los centros de trabajo tanto de los trabajadores propios
como subcontratados.

B Gestionar la documentacién preventiva del centro de trabajo y asegurarse del cumplimiento efectivo de
la misma.

B Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta riesgo grave e inminente, siempre que
no sea posible el empleo de medios adecuados para evitarlos.

m Acompafiar a los inspectores o funcionarios de Organos Competentes de la Administracion que visiten el
centro de trabajo.

m Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes la normativa legal vigente en materia
de prevencion y las Normas de Seguridad de caracter interno (evaluacidn de riesgos, etc...).

B Aplicar las acciones correctoras, de cuyo cumplimiento son responsables, para subsanar anomalias en
seguridad que se detecten en el centro de trabajo. Comprobaré la efectiva resolucién de todas las
acciones correctoras o anomalias iniciadas.

B Aprovechar los contactos con el personal para dar recomendaciones de seguridad en tareas de su area.

®m Dar cuenta de todas las condiciones inseguras y riesgos de su area que no hayan sido solucionados o
contemplados. Tener contacto directo con el Responsable de Seguridad y Salud o Responsable de
Seguridad en obras para dar solucién a todas estas anomalias.

B Ser vinculo de union entre el departamento de seguridad y salud y los centros de trabajo.

m Comunicar cualquier accidente e incidente al Responsable de Seguridad y Salud o Responsable de
Seguridad en obras y colaborar en la investigacion del mismo.

m Conocer el procedimiento de actuacion en caso de emergencia.
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ENCARGADOS

Son los responsables de la seguridad de su grupo de trabajadores, tanto de los propios como de los
subcontratados.

Controlar y dirigir la colocacidn y retirada de cualquier proteccion colectiva.

Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacidén de los equipos de trabajo y proteccion,
asi como fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en la accién preventiva.

Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus 6rdenes la normativa legal vigente en materia
de prevencion y las Normas de Seguridad de caracter interno (evaluacion de riesgos, plan de seguridad,
etc...), asi como las especificas para cada centro de trabajo fijadas por el Plan de Seguridad y Salud.
Poner en conocimiento del mando inmediatamente superior las condiciones inseguras o métodos
inadecuados.

Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta riesgo grave e inminente, siempre que
no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

Utilizar y controlar la documentacion del centro de trabajo que le corresponda.

Aplicar las acciones correctoras, de cuyo cumplimiento sea responsable, para subsanar anomalias en
seguridad que se detecten en obra.

Coordinar las emergencias del personal a su cargo dentro del centro de trabajo. Coordinando las
acciones con las diferentes empresas.

Comunicar cualquier accidente e incidente a su inmediato superior y colaborar en la investigacién del
mismo.

Conocer el procedimiento de actuacién en caso de emergencia

OPERARIOS

Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar
su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del
empresario.

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por el empresario, de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que
se instales en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los recursos preventivos para realizar
actividades de proteccion y de prevencién, o en su caso, al Servicio de Prevencion, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
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B Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
m Conocer el procedimiento de actuacion en caso de emergencia.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se refieren
los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores.

RESPONSABLE DE SEGURIDAD EN OBRAS

MAHECO, SA dispone en plantilla de un Técnico de Seguridad y Salud (Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales). Entre las funciones de esta figura
se incluye:

Facilitar documentacién en prevencion de riesgos laborales en las diferentes
empresas subcontratistas y trabajadores auténomos antes de su incorporacion
alaobra:

e Informacion de las medidas de seguridad a adoptar para evitar los riesgos
durante el uso de maquinaria, el montaje y uso de los elementos
auxiliares y los diferentes trabajos que hay en la obra entregando una
copia del Plan de Seguridad y Salud.

e Informacién de la documentacion a facilitar para poder acceder a la obra (documentacién en prevencion
de riesgos laborales de la empresa, trabajadores y maquinaria). Esto lo hacemos con la entrega de la
carta de control de accesos a la obra.

o Informacion de las normas de actuacién en caso de emergencia la obra (Plan de emergencia)

e  Adhesidn al Plan de Seguridad de la obra o entrega de su propio Plan de Seguridad.

Comprobar que las empresas y trabajadores auténomos subcontratados han facilitado la documentacién en
prevencién de riesgos laborales antes de su incorporacién a la obra.

e Plan de Seguridad propio (en este caso éste debera estar aprobado por el coordinador de seguridad y
salud antes de iniciar los trabajos en la obra) o Adhesién al Plan de Seguridad general de la obra

e  Documentacién en prevencién de riesgos laborales de la empresa, trabajadores y maquinaria.

e Carta de control de accesos firmada como comprobante de que han sido informados del plan de
emergencia y de las condiciones de seguridad a cumplir para acceder a la obra.

Realizar visitas periddicas a la obra para:

e  Comprobar la documentacion de seguridad que debe haber en la obra (Aviso Previo, Libro de
Subcontratacion, Apertura del centro de trabajo, designacion del coordinador de seguridad y salud, Libro
de incidencias, Plan de Seguridad y Salud y su aprobacién, plan de emergencia, designacion de los
recursos preventivos obra,...)

e  Comprobar que no haya empresas, trabajadores o maquinaria de la que no tengamos documentacién en
prevencion de riesgos laborales.

o Realizar el seguimiento del plan de seguridad y condiciones de trabajo en el momento de la visita.

e  Asesorar sobre los procedimientos de trabajo, medidas de seguridad y protecciones colectivas e
individuales a utilizar durante los trabajos actuales y trabajos previstos a realizar la obra, realizando
anexos al plan de seguridad en caso de que fuera necesario priorizando los trabajos con riesgos
especiales (contemplados en el anexo Il del RD 1627/97).

o  Comprobar que en obra haya medios humanos y materiales para llevar a cabo el plan de emergencia en

Informe de Responsabilidad Social 2021-2022



MAHECO

consitructora

caso de ser necesario.

Realizar reuniones de coordinaciéon de actividades empresariales entre las diferentes empresas y
trabajadores auténomos que realicen trabajos en la obra.
Siempre que se produzca un accidente ira a la obra para llevar a cabo la investigacién, averiguando las
causas y adoptando las medidas de seguridad para que no se vuelva a producir.

RECURSOS PREVENTIVOS

Para dar cumplimiento a los articulos 4 y 7 de la Ley 54/2003 y el articulo 22 bis del RD

604/2006, MAHECO, SA indicara, con anterioridad al inicio de los trabajos, los recursos
preventivos asignados a la obra comunicando para tal fin:

m Nombre de personas designadas para tal fin y su conformidad
B Su formacion en materia de seguridad (curso basico en Prevencion de Riesgos

Laborales como minimo)

o o
L i
|
i
§

m Los medios materiales y auxiliares que tendra para llevar a cabo esta funcién E:: i
El Recurso Preventivo de la obra sera una persona activa que lleve a cabo las siguientes funciones:
m Conocer la reglamentacion vigente en seguridad y salud laboral y exigir su cumplimiento, suscitando el
interés de los trabajos en materia de prevencion de riesgos laborales.
m Conocer, divulgar y hacer cumplir las normas de seguridad en la obra
m Conocer el proceso de actuacion en caso de emergencia.
B Examinar las condiciones de trabajo, a efecto determinar actuaciones que puedan ser peligrosas para
los trabajadores.
m Comunicar inmediatamente, al técnico de seguridad y salud de MAHECO, SA, aquellos riesgos que
haya podido observar y su gravedad, asi como cualquier accidente, incidente o anomalia.
Maheco, S.A tiene implantado un Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales, en el que tiene
definida una politica, identificado y evaluado los riesgos, marcado unos objetivos para eliminar o minimizar estos
riesgos mediante un plan de accion, definidas las funciones y responsabilidades en materia de PRL de todos los
trabajadores y controlada la documentacion mediante procedimientos y registros.
Para medir el cumplimiento de los objetivos planteados durante el afio 2022 se establecieron los siguientes
indicadores:
Nam. Indicador Objetivo asociado Frecuencia
Consumo energia eléctrica en i consumo por~debajo BE
1 1300kWh/trabajador /afio MENSUAL

oficina (kWh)

Consumo de energia eléctrica en

2 Reducir el consumo un 2% respecto 2021 | ANUAL
obra (kwh)

g | CRmEUne el pepe] e, Reducir un 2% respecto 2021 ANUAL
(unidades)

4 | Consumo de aridos reciclados (Tn) | Aumentar un 2% respecto 2021 ANUAL

5 CCnED C12 Eolif e greel > Inferior a 8 MWH/ Trabajador ANUAL

gasolina (MWH)
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- Mantener consumo por debajo de 1
6 |Consumo de agua en oficina (m3) ma/trabajador (6 m3/trabajador al afio) BIMENSUAL
— - —— - 5
7 Generacion de residuo runa limpia Igu_al o superior al 45% del total de los TRIMESTRAL
(m3) residuos generados
— - ; - .
8 Generacion de_r'e5|duos mezclados Igu_al o inferior al 48% del total de los TRIMESTRAL
de la construccion(m3) residuos generados
9 [|Biodiversidad (m2/persona) Ocupacion del suelo m2/persona ANUAL
10 |Emisiones CO2 Inferior o igual a 2,0 Tn CO2/trabajador ANUAL

En verde los objetivos asociados a los indicadores conseguidos y en rojo los no conseguidos.

4.4. INDICADORES SOCIALES:
Responsabilidad Social Empresarial

OBJETIVO PLANTEADO PARA EL 2022: El 2% de la plantilla sean trabajadores en riesgo de
exclusion

Hemos conseguido mantener que el 2.58% de la plantilla sean personas trabajadoras en riesgo de exclusion.

Realizacion de 3 o mas acciones sociales durante el

OBJETIVO PLANTEADO PARA EL 2022: afio

Durante el afio 2022 hemos colaborado con:

El Club de Futbol Ripollet.

La duatlén que organiza el club de Atletismo de Cerdanyola en abril.

El Club de Hockey de Cerdanyola del Vallés.

Maheco ha colaborado haciendo difusién en sus redes sociales y con una aportacion
economica con el Proyecto Fénix. Este proyecto lo ha creado la asociacion un Hogar para
Chiapas junto con Arquitectura Técnica sin Fronteras, la Fundacién Toledo, Artiem y Progreso a
través del derecho A.C, que se han unido con el fin de reconstruir la escuela de primaria
Guadalupe Victoria de Chiapas, México, que sufrié grandes destrozos a consecuencia de un
seismo que se produjo en el 2017.

Diego Davila y Jessica Limon, trabajadores de Maheco, estan colaborando en este proyecto.
Diego como secretario de la ONG y Jessica esta ayudando en el disefio del proyecto e ira como
voluntaria en agosto.

Se ha colaborado econdémicamente con el Club de Basquet Femenino de Cerdanyola del Valleés
(patrocinio camisetas).

CONSIDERAMOS QUE ESTE OBJETIVO SE HA CONSEGUIDO.
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Informacion / Formacion sobre temas relacionados con RSE

Durante el afio 2022 se ha intentado mejorar la informacién facilitada a los trabajadores y promover su
participacion mediante:
¢ Comunicados enviados periédicamente durante el afio, mediante los cuales se les informa, tanto de
noticias propias del sector, como de la empresa (obras adjudicadas, nuevas incorporaciones, efc.).

¢ Manual de Acogida facilitado a los nuevos trabajadores en el momento de su incorporacién y al resto de
trabajadores a principios de afio.

¢ Reuniones con los trabajadores
- Reunion del Comité de PRL realizada el 01/04/2022
- Reunion con los Jefes de obra realizada el 21/12/2022

o Newsletter publicado bimensualmente

PERIODO DE PUBLICACION INFORMACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)
Enero — Febrero 2022 Plan Igualdad
Marzo — Abril 2022 Objetivos de Responsabilidad Scoial Empresarial
Mayo — Junio 2022 Acciones de mejora
Julio — Agosto 2022 Resultados de la evaluacién de los factores psicosociales
Septiembre-Octubre 2022 Voluntariado y participacién con Ocean Initiatives
Noviembre — Diciembre 2022 Prevencién de la carga mental

Dimension Social. Aspecto Laboral

Desde la Direccion de MAHECO se aplican los siguientes enfoques:

— Proporcionar al personal de la empresa la maxima estabilidad en sus puestos de trabajo, contribuyendo
de esta manera a su desarrollo personal mediante acciones formativas.

— Proporcionar métodos de conciliacion trabajo-familia

— Establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y de confianza entre las partes, comprension y
apoyo en los problemas personales.

— Cumplimiento estricto de la legislacién es aspectos de seguridad y salud, dotacion de la formacién
necesaria en estos aspectos y dotacién de las medidas personales y colectivas.

— Sensibilizacién hacia los valores y criterios en materia de Sostenibilidad qua la empresa suscribe.

— Criterios de contratacion de personal exentos de discriminacion por sexo, raza o afinidad religiosa e
igualdad de oportunidades en la promocién de puestos de trabajo.

Entendemos como Sostenibilidad Social, aquella en la cual se establece un equilibrio entre los aspectos
econdmicos de la empresa y los beneficios sociales que ésta aporta afectadas por la actividad tanto dentro como
fuera de la Organizacion. Como principal éxito se identifica la implicacién y grado de satisfaccion de nuestros
empleados en aspectos relacionados con el ambiente de trabajo y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En mayo de 2022 nuestro SPA realizd una evaluacion de los factores psicosociales a partir de una encuesta
realizada al personal de la empresa. Esta evaluacion se repite cada 3 afios.

Durante el afio 2022 se analizaron los resultados obtenidos y se han adoptado una serie de medidas correctivas-
preventivas para evitar los riesgos psicosociales detectados.
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Mediante el newsletter de la empresa se ha ido informando al personal de los resultados de la evaluacion de los
factores psicosociales y de las medidas que se han ido adoptando.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA MAHECO

Durante el afio 2022 ha habido una media de 116 hombres y mujeres en la empresa.

MAHECO ha identificado los diferentes perfiles de diversidad presentes en la empresa, mediante el analisis
realizado de la plantilla.

AREAS N° PERSONES

GERENCIA 2
ADMINISTRACION / CONTABILIDAD 15
CAPS DE DEPARTAMENT 4

TECNICS D’ESTUDIS 1
TECNIC PRL, Q | MA 1
ALTRES TECNICS | BECARIS 15
ENCARREGATS D'OBRA 12
OPERARIS 74
124
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SEXO
= MUJERES = HOMBRES

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

Igualdad salarial
Igualdad de géneros en cargos de responsabilidad
Conciliacién familiar

PLAN DE ACCIONES

Igualdad de oportunidades y salarios entre los hombres y mujeres dentro de la organizacién (Plan de
igualdad, protocolo de acoso,...)

Mujeres en cargos de responsabilidad a pesar de la dificultad que nos encontramos al encontrarnos en
un sector donde predominan los hombres.

Flexibilidad horaria (Horario personalizado en oficinas. Se ha permitido establecer el horario laboral a
todas las personas de la oficina en funcién de sus necesidades).

Conciliacién de la vida familiar con la vida laboral al personal que tiene hijos menores.

Proteccion de la muijer, el feto o el bebé, por el hecho de estar embarazada o en periodo de lactancia
(informacién a las mujeres trabajadores de aquellas condiciones de trabajo que se convierten en un
riesgo)
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DEPARTAMENTO
= OBRA =OFICINA

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

Formacion, informacion, consulta y participacién
Condiciones de trabajo seguras (personal de obra)
Ropa de trabajo y Epis comodos y seguros
Flexibilidad horaria (trabajadores de oficina)
Estabilidad laboral

PLAN DE ACCIONES

Formacion continua (Plan de formacion anual)

Canales de comunicacion ascendente y descendente (Manual de acogida, reuniones, email,
comunicados, Newsletter,...)

Utilizacion de canales que faciliten la comunicacion entre empresa y el personal de obra (WhatsApp)
Preparar y solicitar documentacién (Evaluacion de Riesgos, Planes de Seguridad y CAE con las
empresas subcontratadas) y comprobar que no se realiza ninguna actividad en la obra sin adoptar las
medidas de seguridad en la obra (encargado, recurso preventivo, jefe de obra, visitas del técnico de
PRL)

Acciones de mejora a partir de la comunicacion, participacion y consulta de los trabajadores
Flexibilidad horaria (Horario personalizado en oficinas. Se ha permitido establecer el horario laboral a
todas las personas de la oficina en funcién de sus necesidades).

Dar estabilidad laboral al personal realizando contratos indefinidos. Actualmente el 93% del personal de
la empresa tiene contrato indefinido.
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CULTURA-RELIGION
~ESPANOLA  =MARROQUI = SENEGALESA = VENEZOLANA

= ECUATORIANA = URUGUAYA = NICARAGUA = COLOMBIANA

m PAKISTAN ® PARAGUAYA  m PORTUGUESA
1o 2% %1% !

2% 1% _1% ”
1%

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS:

Ramadan (personal de cultura islamica)
Ramadan 2021 (12Abril - 12 Mayo)
Ramadan 2022 (2 Abril — 1 Mayo)

Visitar el pais de origen
Vacaciones en dias especiales en funcidn de su religion (fiesta del cordero al personal de cultura
islamica).

Fiesta del cordero 2021 (20-22 de julio)

Fiesta del cordero 2022 (9 -11 de julio)

Reunificacién familiar
Igualdad salarial
Que no haya discriminaciones o diferencias

PLAN DE ACCIONES
Intentar adaptar el horario y/o el tipo de trabajo durante el Ramadan, al personal de cultura islamica.
Se permite agrupar las vacaciones anuales para visitar el pais de origen
El personal tiene flexibilidad para coger como festivo los dias religiosos (segun cultura)
Ayudas para conseguir la documentacién necesaria para la reunificacién familiar
En MAHECO, S.A no existe ningln tipo de discriminacion en el ambito profesional por motivos de raza,
color, sexo, religion, tendencia politica, pais de procedencia, origen social, discapacidad o edad (Plan de
igualdad, Protocolo de acoso, politica de RSE,...)
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EDAD

» Hasta 35 afios = Entre 36 y 55 afios  ®™ Mas de 55 afos

GRUPO DE HASTA 35 ANOS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
Experiencia
Aprendizaje
Formacion
Buenas condiciones laborales - salariales

PLAN DE ACCIONES

Aumentar el porcentaje del personal en este grupo de edad que puede aportar:
- ldeas innovadoras o a renovar las bases con las que llevamos trabajando afios
- Cambios para modernizar la empresa y llegar a un publico mas joven
- Ganas de aprender

Dar la oportunidad de coger experiencia laboral a este grupo de edad

Formacién continua (Plan de formacion anual)

Ensefiar a este grupo de edad la manera de trabajar de la empresa (politicas, procedimientos, cddigo de
conducta,...).

Proporcionar unas buenas condiciones laborales y un salario de acuerdo con su categoria y experiencia.
Estudio Psicosocial cada 3 afios.
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GRUPO DE 36 A 55 ANOS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

Cargo de Responsabilidad
Promocionar profesionalmente
Mejoras salariales / Meritocracia
Estabilidad laboral

Formacion

Buenas condiciones laborales

PLAN DE ACCIONES

En Maheco existe la posibilidad de promocionar y de optar a cargos de mayor responsabilidad
Proporcionar unas buenas condiciones laborales y un salario de acuerdo con su categoria, experiencia y
meritocracia

Maheco anualmente evalua el rendimiento de todo el personal de la empresa

Dar estabilidad laboral al personal realizando contratos indefinidos. Actualmente el 93% del personal de
la empresa tiene contrato indefinido.

Formacion continua (Plan de formacién anual).

Estudio Psicosocial cada 3 afios.

GRUPO DE MAS DE 55 ANOS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
Estabilidad laboral
Valorar experiencia
Trabajos sin tanto esfuerzo fisico (trabajadores de obra)
Jubilacion anticipada
Buenas condiciones laborales

PLAN DE ACCIONES

Dar estabilidad laboral al personal realizando contratos indefinidos. Actualmente el 75% del personal de
la empresa tiene contrato indefinido.

Maheco anualmente evalua el rendimiento de todo el personal de la empresa

Aprovechar la experiencia y el gran conocimiento de la empresa de este grupo de edad para ayudar y
formar al resto del personal.

Adaptar el trabajo a las condiciones fisicas de cada trabajador. En obra evitar que este grupo de edad
realice trabajos de mas dureza y siempre que sea posible encomendarles actividades que no requieran
tanto esfuerzo fisico

Facilitar la jubilacién o prejubilacion a los trabajadores

Estudio Psicosocial cada 3 afios.
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Durante el 2022 Maheco ha llevado a cabo las siguientes acciones sociales y/o solidarias:

e Colaboracién con el Club de Atletismo de Cerdanyola dejando vallas para la realizacion de la Duatlén
que se llevé a cabo en abril.

e Maheco ha colaborado haciendo difusidn en sus redes sociales y con una aportaciéon econdmica con el
Proyecto Fénix. Este proyecto lo ha creado la asociacion un Hogar para Chiapas junto con Arquitectura
Técnica sin Fronteras, la Fundacion Toledo, Artiem y Progreso a través del derecho A.C, que se han
unido con el fin de reconstruir la escuela de primaria Guadalupe Victoria de Chiapas, México, que sufrid
grandes destrozos a consecuencia de un seismo que se produjo en el 2017.

Un par de personas trabajadoras de Maheco, estan colaborando en este proyecto, una como secretario

de la ONG y la otra ayudando en el disefio del proyecto y como voluntaria en al zona.

e Se ha realizado oferta de trabajo a una persona para que pueda solicitar el permiso de residencia.
También se le ha organizado, programado y pagado un curso de 20 h de albafileria (realizado los dias
26, 27 y 28 de julio) para que tenga la formacion minima exigida en la legislacién vigente para poder
trabajar en obras de construccion.
Una vez a obtenido el permiso de residencia y la formacion de 20h de albafiileria se ha contratado a esta
persona (contrato indefinido).

¢ Se ha organizado, programado y pagado un curso de 20h, exigido en el convenio de la construccion, a
varia personas. Una vez realizado el curso se les ha contratado para realizar trabajos en obra.

e Se ha colaborado econdmicamente con el Club de Futbol Ripollet (patrocinio camisetas, aparecer
anunciada en la revista del club y elaboracién de calendarios)

e Se ha colaborado econémicamente con el Club de Hockey de Cerdanyola (patrocinio camisetas)

e Se ha colaborado econdmicamente con el Club de Basquet Femenino de Cerdanyola del Vallés
(patrocinio camisetas)
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